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GABINETE DO PREFEITO

LEI NUNICIPAL N° 344/2024

“Fixa o salario minimo no ambito municipal para o exercicio de 2024
e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Sao Francisco do Oeste/RN, no uso de suas atribuicdes legais, no uso das suas atribuicdes
legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Sdo Francisco do Oeste/RN, autorizado a adotar como saldrio minimo local e
como remuneragdo inicial dos servidores publicos municipais, o valor de R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais)
mensal, em consonéncia com o Decreto Federal n® 11.864/2023.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diadrio do saldrio minimo correspondera a R$ 47,07 (quarenta
e sete reais e sete centavos) e o valor horario, a R$ 6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos).

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2024, e revogando
as disposicdes em contrario.

Palacio José Raimundo de Freitas — Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, aos 22

dias do més de janeiro do ano de 2024.

LUSIMAR PORFIRIO DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 345/2024
“Disp0e sobre a contratagdo de servidor por tempo determinado, em

carater emergencial, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, e da outras providéncias. ”

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Oeste/RN, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as que lhe
conferem o artigo 30, inciso I da Constituicdo Federal, artigo 63, inciso I da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder com a contratagdo tempordaria de pessoal para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, mediante contrato de prestacdo de servicos com carater
publicista sob o regime especial de direito administrativo, nos termos do que dispdes o inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. A atribuicdo e remuneracdo de cada funcgdo sera fixada no contrato ou por ato do Chefe do Executivo,
quando a lei ndo dispuser o contrario.

Art. 2°- Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - Assisténcia as situagGes de calamidade pUblica e garantia da continuidade dos servigos publicos em geral;
II - Assisténcia as emergéncias em saude publica e garantia da continuidade dos servigos de salde publica;
III — desfalque no quadro de professores e demais servidores;

IV - A contratacdo de servigos transitorios de analise da documentagdo e auditéria da situacdo financeira e fiscal da
administracgdo;

V - Dar continuidade ao programa governamental ou projeto especial para atender a encargos temporarios de obras e
servicos de engenharia ou de outra natureza cujas peculiaridades ou transitoriedade justifiquem a predeterminagao do
prazo;

VI - Dar continuidade a execugdo de convénio firmado com entidades publicas ou privadas para a realizagdo de programa,
projeto ou atividades de interesse reciproco;

VII - Dar continuidade ou garantir o cumprimento dos prazos estipulados para os projetos de corregdo do fluxo escolar,
desenvolvidos no ambito da Secretaria de Educagdo de ensino com defasagem de idade-série;

VIII — Caréncia de profissional para desempenho de atividades técnicas especializadas;

IX — O desempenho de atividades técnicas especializadas para implantagdo de drgdos ou entidades ou de novas atribuigles
definidas para organizagOes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho;
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X - Atividades técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de comunicagdo e de revisdo de processos de trabalho,
ndo alcangadas pelo inciso VIII;

XI- Realizagdo de servico considerado essencial, cuja inexecugdo, quando ameacado de paralisagdo, possa comprometer a
salide ou a seguranga de pessoas ou bens;

XII — Os servigos de asseio, conservagdo, higienizagdo, limpeza e reparos;

XIII - Atendimento a outros servigos de urgéncia, cuja inexecucdo possa comprometer as atividades da administracdo e
regular prestagdo de servigos publicos aos usuarios.

Paragrafo Unico: As contratagdes a que se referem os incisos V, VI e VII serdo feitas exclusivamente por programa ou
projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da administragdo publica.

Art. 3° - Os contratos definidos na presente Lei terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual
periodo, e tendo como inicio da sua vigéncia, a data da sua celebragao.

Art. 4° - Fica proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de Servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias controladas.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo importard na responsabilidade
administrativa do contratado, inclusive quanto a devolugdo dos valores pagos.

Art. 5° - As contratagBes terdo formas de contrato administrativo e somente poderdo ser efetivadas com observdncia da
dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, aplicando-se as disposigdes da Lei n°
14.133/21.

Art. 6° - As infracdes disciplinares, atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei, serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo e assegurada a ampla defesa.

Art. 7° - O contrato, firmado nos termos desta Lei, extinguir-se-a, sem direito a indenizagdo, nos seguintes casos:
I — Pelo término do prazo contratual;

II — Unilateralmente, por iniciativa do contratado;

III — Pela execugdo antecipada das atividades previstas no contrato;

IV — Unilateralmente, por iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato no caso do inciso II deste artigo, devera ser comunicada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

Art. 8°- A jornada de trabalho ficara estabelecida no respectivo instrumento constratual, ndo podendo exceder o limite de
40 horas semanais ou a carga horaria fixada em lei ou estatuto profissional da classe.

Art. 9° - O pessoal contratado por forga da presente Lei, sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, como
prestadores de servigcos — pessoa fisica.

Art. 10° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo suportadas pelas dotagbes orgamentdarias prdéprias,
consignadas no orgamento vigente, e suas respectivas suplementagdes.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicidade, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2024,
ficando convalidados todos os atos administrativos referentes aos contratos celebrados até a presente data, pelo Poder
Executivo, revogando ainda, as disposi¢cdes em contrario.

Palacio José Raimundo de Freitas — Gabinete do Prefeito de Sdo Francisco do Oeste/RN, 22 de janeiro de 2024

LUSIMAR PORFIRIO DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E LOTAGAO

Publicado em: www.saofranciscodooeste.rn.gov.br/diario.php
Pag. 2




Instituido pela Lei Municipal N° 324, de 30/01/2023

DIARID OFICIAL DO MUNICIPIO

ADMINISTRACAO DO EXMO. SR. PREFEITO LUSIMAR PORFIRIO DA SILVA

Edigao N°. 241 — S3o Francisco do Oeste/RN, Terca-Feira — 23 de janeiro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTR(;&O VAGAS REMUN ERR(}ﬁO
SEMANAIS

MEDICO CLINICO GERAL Curso superior em medicina + | 40 horas Sec. de Saunde e |01 R$ 15.000,00
inscricdo no  conselhe de classe Saneamento
competente (CRM)

MEDICO CLINICO GERAL Curso superior em medicina + | 20 horas Sec. de Saude e |01 R$ 7.500,00
inscricde no  conselhe de classe Saneamento
competente (CRM)

MEDICO VETERINARIO Curso superior em medicina | 40 horas Sec. de Sadde e |01 R$ 1.700,00 + 20%
veterindria + inscrigdo no conselho de Saneamento de insalubridade
classe competente {CRMV)

ENFERMEIRO(A) — 5F Curso superior em enfermagem + | 40 horas Sec. de Salnde e |02 R% 2.600,00 + 20%
inscricdo no  conselhe de classe Saneamento de insalubridade
competente (COREN)

ENFERMEIRO(A) — Atengac | Curso superior em enfermagem + | 20 horas Sec. de Sadde e |01 R$ 1.550,00 + 20%

Primaria inscricde no  conselhe de classe Saneamento de insalubridade
competente (COREN)

ENFERMEIRO(A) — | Curso superior em enfermagem + | 24 horas Sec. de Sadde e |02 R$ 1.560,00 + 20%

Plantenista inscricde no  conselhe de classe Saneamento de insalubridade
competente (COREN)

ODONTOLOGO(A) — e5E Curso superior em odontologia + | 40 horas Sec. de Sadde e |02 R$ 2.600,00 + 20%
inscricio no  conselho de classe Saneamento de insalubridade
competente (CRO)

FISIOTERAPEUTA — Equipe | Curso superior em fisioterapia + | 20 horas Sec. de Salde e |02 R% 2.000,00

Multiprofissional inscricdo no conselho de classe Saneamento
competente (CREFITO)

NUTRICIONISTA - Equipe | Curso superior em  nutrigde + | 20 horas Sec. de Sadde e |02 R$ 2.000,00

Multiprofissional inscrigde  no  conselho de classe Saneamento
competente (CRN)

PSICOLOGO(A) — Equipe | Curso superior em psicologia + | 20 horas Sec. de Sadde e |01 R$ 2.000,00

Multiprofissional inscricdo  no  conselho de classe Saneamento
competente (CRP)

FOMOAUDIOLOGO(A) — | Curso superior em fonoaudiologia + | 20 horas Sec. de Sadde e |01 R$ 2.000,00

Equipe Multiprofissional inscricdc  no  conselho de classe Saneamento
competente (CREFONO)

EDUCADOR FisICcO — | Curso superior bacharelado e/ou | 40 horas Sec. de Sadde e |01 R$ 2.500,00

Academia da Sadde licenciatura em educacdo fisica + Saneamento
inscricdo no conselho de classe
competente (CREF)

EDUCADOR Fisico (Portaria | Curso  superior bacharelado e/ou | 20 horas Sec. de Sadde e |01 R% 1.550,00

GM/MS n. 1.105/2022 - Atencdo | licenciatura em educacdo fisica + Saneamento

Primaria a Satde) inscricdo no conselho de classe
competente (CREF)

FARMACEUTICO - Qualifar- | Curso superior em farmacia + | 30 horas Sec. de Sadde e |01 R$ 2.100,00

sSus inscricdo no conselho de classe Saneamento
competente (CRF)

AGENTE COMUNITARIO DE | Ensino médio completo + curso de | 40 horas Sec. de Salde e | 04 Piso salarial da

sAUDE - ACS preparacdo para ACS + comprovacdo Saneamento categoria + 20% de
de residéncia no municipio insalubridade +

gratificacdo saude

TEC. DE ENFERMAGEM Ensino meédio completo + curso | 40 horas Sec. de Sadde e |01 Salario minimo
técnico de enfermagem reconhecido Saneamento vigents do ano de

2024 + 20% de
insalubridade +
gratificagde sadde

FISCAL DE VIGILANCIA | Ensino médio completo 40 horas Sec. de Salde e |02 Salario minimo

SANITARIA Saneamento vigents do ano de

2024 + 20% de
insalubridade

DIGITADOR Ensinc médie completo + curso de | 40 horas Sec. de Sadde e |02 Salario minimo
informatica basica Saneamento vigente do ano de

2024

MOTORISTA — HABILITAGAO | Ensino fundamental — 52 ano + CMH | 40 horas Sec. de Saude e |01 R$ 1.953,00

CATEGORIA D "D" Saneamento

MOTORISTA — HABILITAGAO | Ensino Fundamental — 52 ano + CMH | 40 horas Sec. de Saude e |02 R$ 1.953,00

CATEGORIA AB "AB" Saneamento

AGENTE DE COMBATE A |Ensino Medio Completo 40 horas Sec. de Sadde e |02 Piso salarial da

ENDEMIAS Saneamento categoria + 40% de

insalubridade +

gratificacdo salude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTAGAO VAGAS REMUNERACAO
SEMANAIS
PROFESSOR - EMNSINO | Licenciaturas especificas/graduacdo | 30 horas Sec. de | 19 R$ 2.350,00
FUNDAMENTAL I em letras efou pedagogia Educagdo e
Cultura
PROFESSOR - ENSINO | Licenciatura plena em habilitacdes | 30 horas Sec. de | 16 R% 2.350,00
FUNDAMEMNTAL II polivalentes e/ou especializadas por Educagao e
disciplina ou drea de conhecimento Cultura
SUPERVISOR PEDAGOGICO Graduacdo em letras efou pedagogia | 40 horas Sec. de |01 R%$ 2.350,00
Educacdo e
Cultura
PSICOLOGO(A) Curso superior em psicologia + |40 horas Sec. de |03 R$ 2.000,00
inscricio  no  conselhe  de classe Educagio e
competente (CRP) Cultura
PEDAGOGO Graduacdo em pedagogia 40 horas Sec. de |03 R% 2.350,00
Educagao e
Cultura
ASSISTENTE SOCIAL — | Curso superior em Servigco Social + | 30 horas Sec. de |01 R% 2.000,00
EDUCAGAOD inscricio no  conselho  de classe Educacao e
competente (CRESS) Cultura
NUTRICIONISTA — EDUCACAO | Curso  superior em nutricdo + | 30 horas Sec. de |01 R$ 2.000,00
inscrigdc no  censelhe de classe Educagao e
competente (CRN) Cultura
PROFESSOR - ENSINO | Ensine médio completo 30 horas Sec. de | 16 R$ 2.350,00
INFANTIL (polivalente) Educagao e
Cultura
AUXILIAR DE PROFESSOR Ensino médio completo 40 horas Sec. de | 18 Salario minimo
Educacao e vigente do ano de
Cultura 2024
DIGITADOR Ensino médio completo + curso de | 40 horas Sec. de |03 Salario minimo
informatica basica Educagao e vigente do ano de
Cultura 2024
AUXILIAR DE SERVICOS | Ensinoe Fundamental — 52 ano 40 horas Sec. de | 15 Salario minimao
DIVERSOS — ASD Educagao e vigente do ano de
Cultura 2024
MERENDEIRA Ensino Fundamental — 59 ano 40 horas Sec. de | 12 Salario minimo
Educacie e vigentes do ano de
Cultura 2024
MOTORISTA — HﬂBILITA(;f\O Ensino Fundamental — 52 ano + CNH | 40 horas Sec. de | 03 R$ 1.953,00
CATEGORIA D D" Educacao e
Cultura
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS E RURAIS
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTAGAO VAGAS REMUNERAGAO
SEMANAIS
ENGENHEIRO CIVIL Curso superior em engenharia civil + | 40 horas Sec. de Obras 01 R$ 5.950,00
inscricdo  no  conselho  de classe
competente (CREA)
PEDREIRD Ensino Fundamental — 592 ano 40 horas Sec. de Obras 03 R$ 1.750,00
AJUDANTE DE PEDREIRO Ensino Fundamental — 59 ano 40 horas Sec. de Obras 03 Salario minimo
vigentes do ano de
2024
COVEIRO Ensino Fundamental — 59 ano 40 horas Sec. de Obras 01 Saldrio minimo
vigentes do ano de
2024
ZELADOR Ensino Fundamental — 59 ano 40 horas Sec. de Obras 05 Saldrio minimo
vigente do ano de
2024
MECANICO Ensino Fundamental — 59 ano 40 horas Sec. de Obras 01 Salario minimo
vigente do ano de
2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE RDMINISTRJ\QRD, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTRQRO VAGAS REHUNERACEO
SEMANAIS
MOTORISTA — HABILITA(;KO Ensino Fundamental — 52 ano + CNH | 40 horas Sec. de | 01 R$ 1.953,00
CATEGORIA D "D" Administracdo
VIGILANTE Ensino Fundamental — 52 ano 40 horas Sec. de | 06 Um  saldric minimo
Administracdo vigente do ano de
2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAOD
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTAGAO VAGAS REMUNERAGAO
SEMANAIS
ASSISTENTE SOCIAL — PAIF Curso superior em Servigo Social + | 30 horas Sec. de | 01 R$ 2.000,00
inscricdo  no  conselho  de classe Assisténcia
competente (CRESS) Social
PSICOLOGO — PAIF Curso superior em psicologia + |40 horas Sec. de | 01 R$ 2.000,00
inscricdo  no  conselho  de classe Assisténcia
competente (CRP) Social
PSICOLOGO - (Técnico de | Curso superior em psicologia + inscricio no | 40 horas Sec. de Assisténcia | 01 R$ 2.000,00
Referéncia da Protecdo  Social | conselho de classe competente (CRF) Social
Especial)
ASSISTENTE SOCIAL Curso superior em Servigo Social + | 30 horas Sec. de | 01 R$ 2.000,00
inscricdo  no conselho de classe Assisténcia
competente (CRESS) Social
ORIENTADOR SOCIAL — SCFV | Ensine médio completo 40 horas Sec. de | 03 Salario minimo
Assisténcia vigente do ano de
Social 2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LUT}\CED VAGAS REHUNERﬁCﬁO
SEMANAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensine médio completo 40 horas Sec. de | 01 Salario minimo
DO SIM (servigo de inspegdo Agricultura vigente do ano de
municipal) 2024
TRATORISTA Ensine médio completo 40 horas Sec. de | 01 Saldrio minimao
Agricultura vigente do ano de
2024
ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

1. MEDICO CLINICO GERAL - Realizar consultas clinicas e visitas domiciliares; tratar pacientes prescrevendo a medicacdo
adequada; coordenar grupos e reunifes semanais com a equipe e para realizar campanhas educativas; implementar agdes
para promogdo da salde; participar de programas, servicos e capacitagdes.

2. MEDICO VETERINARIO - Atuacdo em acdes de controle das doengas transmissiveis a humanos; atendimento clinico;
participagdo em agbes de vigilancia epidemioldgica; diagnosticar patologias.

3. ENFERMEIRO(A) — eSF - Acolhimento de pacientes; consultas de enfermagem; solicitacdo de exames complementares;
planejamento e coordenagdo da equipe; executar as agGes de assisténcia integral a criangca, mulher, adolescente, adultos e
idosos; participar e/ou realizar reunies de equipes; atuagdo em acOes de promogdo a saude e prevengdo de agravos;
registro de producdo; realizacdo de notificagdo de agravos compulsodrios.

4. ENFERMEIRO(A) — Atencgdo Primaria - Realizar triagens, preencher prontuarios, oferecer os primeiros atendimentos,
coletar exames, administrar medicamentos e monitorar o estado de salude dos pacientes.

5. ENFERMEIRO(A) - Plantonista — Atuar sob o regime de plantdo; responsavel pelo atendimento de urgéncias e
emergéncias, entre outras demandas

6. ODONTOLOGO(A) — eSB - Acolhimento dos pacientes; realizar procedimentos clinicos ou cirdrgicos conforme a
complexidade, incluindo urgéncia; coordenar e participar de agdes coletivas de promogdo a saude bucal; participar de
reunides de equipes; realizar a supervisdo dos técnicos de saude bucal; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe.

7. FISIOTERAPEUTA — NASF-AP - Atendimento a demanda espontanea; realizagdo de atendimento domiciliar; participagdo
em reunibes de equipe; desenvolvimento de agles de promogdo a salde; contribuir para investigagdo e estudos
epidemiolégicos; discussdo e intervencdo multiprofissional de casos especificos.

8. NUTRICIONISTA — NASF-AP — Atender a demanda espontdnea; realizagdo de atendimento domiciliar; participagdo em
reunides de equipe; desenvolvimento de acdes de promocgdo a salde; contribuir para investigagdo e estudos epidemioldgicos;
discussdo e intervengdo multiprofissional de casos especificos.

9. PSICOLOGO(A) — NASF-AP - Atendimento a demanda espontanea; realizagdo de atendimento domiciliar; participagdo em
reunides de equipe; desenvolvimento de agdes de promogdo a salde; contribuir para investigagdo e estudos epidemioldgicos;
discussdo e intervengdo multiprofissional de casos especificos.

10. FONOAUDIOLOGO - NASF-AP - Atendimento a demanda espontdnea; realizagdo de atendimento domiciliar;
participagdo em reunides de equipe; desenvolvimento de agdes de promogdo a salde; contribuir para investigagdo e estudos
epidemiolégicos; discussdo e intervengdo multiprofissional de casos especificos.
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11. FISIOTERAPEUTA (ATENGCAO PRIMARIA) - Atendimento a demanda espontdnea; realizacdo de atendimento domiciliar;
participagdo em reuniGes de equipe; desenvolvimento de agdes de promogdo a saude; contribuir para investigagdo e estudos
epidemioldgicos; discussdo e intervengdo multiprofissional de casos especificos.

12. FONOAUDIOLOGO (ATENCRO PRIM/\RIA) - Atendimento a demanda espontdnea; realizagdo de atendimento domiciliar;
participagdo em reunides de equipe; desenvolvimento de agGes de promogdo a saude; contribuir para investigagdo e estudos
epidemioldgicos; discussdo e intervengdo multiprofissional de casos especificos.

13. EDUCADOR FISICO (Academia da Saude) - Atuacdo na Academia da Salde; realizacdo de grupos coletivos de
atividades fisicas; participacdo em atividades de promocdo a salde; registro da produgdo; participacdo de reuniGes de
equipe.

14. EDUCADOR FISICO (Portaria GM/MS n. 1.105/2022 - Atencdo Primaria a Salde) - Atuacdo na préatica da
Educagdo Fisica; realizacdo de grupos coletivos de atividades fisicas; participacdo em atividades de promogdo a salde;
registro da produgdo; participagdo de reunides de equipe.

15. FARMACEUTICO — Qualifar-SUS - Dispensacdo de medicamentos; realizacdo de pedidos de materiais hospitalares e
medicamentos; conferéncia de mercadorias; monitoramento do estoque; organizacdo do ambiente; elaboragdo de listas de
materiais e/ou medicamentos para processos licitatdrios; participacdo em reunibes de equipes; relacionamento entre
farmacia basica e seu respectivo conselho.

16. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - Cadastrar e atualizar continuamente cadastros domiciliares; visitas
domiciliares individuais ou acompanhadas de equipe do Programa Saude da Familia; monitorar e mapear o territério;
participacdo no desenvolvimento de atividades de promogdo a saude e prevencdo a doencas e agravos; orientagdo a
comunidade sobre o processo de vacinagdo contra a covid-19; utilizar instrumentos de coletas de informagdes
epidemioldgicas.

17. TEC. DE ENFERMAGEM - Acolhimento de pacientes por triagem de classificacdo de risco; realizacdo de curativos;
administracdo de medicamentos; oferecer primeiros socorros; organizacdao e limpeza do setor de trabalho; preparar
pacientes para exames ou pequenas cirurgias; desinfetar e esterilizar equipamentos cirurgicos e ambulatoriais.

18. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - Realizar inspecdes em estabelecimentos comerciais e demais locais com
divergéncia do padrdo de normalidade; atuar na fiscalizacdo e apuragdo de denulncias.

19. DIGITADOR - Examinar e preparar documentos para digitagdo; digitar dados presentes em textos, tabelas e outros,
além de cuidar de sua formatagdo; alimentar sistemas; receber e transmitir e-mails indispensaveis para a execugdo das
atividades do 6rgaéo.

20. MOTORISTA (HABILITACAO CATEGORIA D) - Conduzir automdveis, veiculos pesados, caminhdes e &nibus
transportando pessoas e materiais.

21. MOTORISTA - (HABILITACAO CATEGORIA AB) - Conduzir motocicletas e automéveis, transportando pessoas e
materiais.

22. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Vistoriar residéncias, depoésitos, terrenos baldios, e estabelecimentos comerciais;
aplicagdo de larvicidas e inseticidas; orientagdes quanto a prevengdo e tratamento de doengas infecciosas; registrar
informacgdes das atividades desenvolvidas; realizagdo de mutirées de limpeza e desinfecgdo urbana.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

1. PROFESSOR - - Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; ministrar aulas e ser responsavel pela
garantia do processo ensino-aprendizagem e participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educacdo responsavel pela gestdo da educagdo. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; integrar-se nas
atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagodgico da Escola, além de exercer fungdes
relacionadas com a administragcdo ou planejamento e orientagdo do processo didatico. Desenvolver a regéncia efetiva;
controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefas de recuperagdo continua dos alunos com baixo rendimento
escolar; participar de reuniGes de trabalho e participar de agGes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar. Buscar formagdo continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da acgdo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente, bem
como a hora-atividade no ambito da unidade escolar; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato e ser assiduo e pontual, assim como ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado.

2. SUPERVISOR PEDAGOGICO - Desenvolver seu trabalho junto ao professor, garantindo que o processo de ensino-
aprendizagem esteja de acordo com o que foi tragado dentro do planejamento escolar, visando o acompanhamento da
evolugdo da aprendizagem dos alunos.

3. PSICOLOGO - Estudar e acompanhar o aluno no desenvolvimento pessoal, avaliar problemas de aprendizagem, problemas
de adaptacgdo na escola e integracdo da familia, dos professores e de outros profissionais da educagdo, com o objetivo de
construir um ambiente de aprendizagem saudavel e acolhedor.

4. PEDAGOGO - Desempenhar um trabalho de supervisor junto aos professores, planejando e orientando os mesmos no
desenvolvimento das aulas e como lidar com os alunos e a familia.

5. ASSISTENTE SOCIAL - Favorecer a abertura de canais de interferéncia dos sujeitos nos processos decisérios da escola
(os conselhos de classe), bem como ampliar o acervo de informagdes e conhecimentos, acerca do social na comunidade
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escolar. Estimular a vivéncia e o aprendizado do processo democratico no interior da escola e com a comunidade, fortalecer
as aclOes coletivas e efetivar pesquisas que possam contribuir com a analise da realidade social dos alunos e de suas
familias.

6. NUTRICIONISTA - Realizar testes de aceitabilidade; capacitar as merendeiras; planejar, organizar e acompanhar o
cardapio escolar; acompanhar a preparagdo e distribuicdo da merenda escolar.

7. AUXILIAR DE PROFESSOR - Auxiliar os alunos no desenvolvimento das atividades em sala de aula, acompanhar as
criancas até o banheiro, ajudar na hora do recreio, em atividades de lazer e auxiliar o professor na organizacdo da sala e
nas atividades pedagdgicas.

8. DIGITADOR - Digitar as atividades como: textos, documentos, avaliagdes dos alunos, notas e outros trabalhos
burocraticos da secretaria da escola, alimentar sistemas e preencher tabelas referentes a programas relacionados a
educagado.

9. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (ASD) - Auxiliar na realizagdo de servigos em geral como recebimento, separagao e
distribuigdo de correspondéncia e materiais, atividades de limpeza, copa e conservagdo de instalagGes.

10. MERENDEIRA - Cozinhar e distribuir a merenda nas escolas, cuidar da limpeza da cozinha, dos alimentos, seguindo as
normas deliberadas pela nutricionista da educagao.

11, MOTORISTA (HABILITAGCAO CATEGORIA D) - Conduzir automéveis, veiculos pesados, caminhdes e 6nibus
transportando pessoas e materiais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS E RURAIS

1. ENGENHEIRO CIVIL - Desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia, executando servigos de fiscalizagdo
de obras realizadas por terceiros para o Executivo Municipal, dar orientacdo a execugdo de obras e elaboragdo de projetos
na sua area de competéncia. E o responsavel pela analise técnica dos projetos, verificacdo das interfaces, interferéncias e
omissdes; verificagdo quanto ao escopo do projeto, acompanhamento fisico das montagens, implementando solugGes técnicas
que ndo impactem na seguranca e Meio ambiente em geral.

2. PEDREIRO - Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares. Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas.

3. AJUDANTE DE PEDREIRO - Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrugGes. Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a
execucdo de suas tarefas. Zelar pela conservacdo dos locais onde estdo sendo realizados os servigos.

4. GARI - Prestar servigos de limpeza e zeladoria em todas as ruas do municipio. Realizar atividades de Capina, rogagem,
limpeza urbana, recolhimento de lixo, utilizando-se de enxadas, pas, rogadeira. Zelar pela conservagdo e utilizagdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade. Realizar as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos de
seguranga e higiene.

5. COVEIRO - Executar atividades didarias de manutengdo, limpeza, rogagem e conservagao dos cemitérios; abrir os jazigos
(covas) para sepultamento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

6. ZELADOR - Limpar, arrumar e guardar as dependéncias e instalacdes de edificios, pragas e logradouros publicos
municipais, a fim de manté-los nas condigGes de higiene e asseio requeridas; Preparar e servir café, servir agua, lavar
copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza a ser
utilizado nas tarefas do dia ou da semana , comunicando, imediatamente, ao superior a necessidade de reposicdo, quando
for o caso; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Transportar mesas, arquivos,
armarios, utensilios e materiais usados nas reparticdes; Manter arrumados os materiais sob sua guarda; Apanhar materiais
de escritdério, quando solicitado; Atender a pequenos mandados pessoais; Executar outras tarefas afins.

7. MECANICO - Fazer a manutencdo corretiva e preventiva em méquinas e veiculos, envolvendo a troca de pecas e limpeza
de componentes, consertos, revisdo de freios, diregdo, regulagem de motores e suspensao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

1. ASSISTENTE SOCIAL - PAIF - Acolher, ofertar informagGes e realizar encaminhamentos as familias usuéarias do
equipamento; planejamento e implementacdo do PAIF/PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS; mediar grupos de familias dos PAIF/PAEFI; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao equipamento; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; dar apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou
no CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS; realizar busca ativa no territério de abrangéncia do equipamento e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagbGes de risco; acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades.

2. PSICOLOGO - PAIF - Acolher, ofertar informagGes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do equipamento;
planejamento e implementagdo do PAIF/PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
mediar grupos de familias dos PAIF/PAEFI; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao equipamento; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; dar apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou
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no CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS; realizar busca ativa no territério de abrangéncia do equipamento e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagbGes de risco; acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades.

3. PSICOLOGO - (Técnico de Referéncia da Protecio Social Especial)- Garantir a inclusdo e a equidade dos sujeitos e
grupos, favorecendo e ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos

4. ASSISTENTE SOCIAL — BOLSA FAMILIA - Analisar, diagnosticar e propor politicas sociais; elaborar pareceres sociais;
orientar individuos e grupos quanto aos seus direitos sociais; planejar, executar e coordenar programas e projetos sociais;
realizar avaliacdo socioecondmica de individuos para acesso a beneficios e servigos sociais.

5. ORIENTADOR SOCIAL - SCFV - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuéarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o
ciclo de vida e agbes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social
além de apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora e apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; participar no planejamento das agdes, bem como organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

Mediagdo dos processos grupais, préprios do servigo de convivéncia e fortalecimentos de vinculos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE A_DMINISTRACI\O, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS
1. MOTORISTA (HABILITAGCAO CATEGORIA D) - Conduzir automodveis, veiculos pesados, caminhdes e Onibus
transportando pessoas e materiais.

2. VIGILANTE - Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas
ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a segurancga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO SIM (servigo de inspecao municipal) - Organizar arquivos; receber e enviar de
documentos; verificar a entrada e saida de correspondéncias; auxiliar aos assistentes, analistas e supervisores nas
atividades propostas.

2. AUXILIAR DE INSPEGCAO DO SIM (servico de inspecdo municipal) - Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de
produtos de origem animal e seus produtos; realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal
e seus produtos; realizar agdes de combate a clandestinidade, bem como realizar outras atividades relacionadas a inspecgao e
fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal que, por ventura, forem delegadas ao SIM.

3. TRATORISTA - manobrar trator com ou sem carreta, transportar mercadorias e realizar a manutengdo da maquina.

LEI MUNICIPAL N° 346/2024

"Dispde sobre o Piso Municipal de Magistério para o exercicio 2024 e
dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE, Estado do Rio Grande do Norte, no uso da legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reajustado em 3,62% (trés virgula sessenta e dois por cento), o piso salarial dos profissionais do magistério
da educagdo bdsica publica do Municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, nos termos da Portaria Interministerial n®© 07/2023,
do Ministério da Educagdo e do Ministério da Fazenda.

Art. 292 - Os gastos ora majorados correrdo por conta dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, através da sua cota-parte/FUNDEB 70%.

Paragrafo Unico — Havendo insuficiéncia de recursos na fonte financeira indicada no caput, a administracdo devera alocar
outras fontes de receitas para custeio das despesas ora majoradas.

Art. 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, com a abertura de novos créditos adicionais
orgamentarios em mais 3,62% (trés virgula sessenta e dois por cento) das despesas orgamentarias anuais.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2024, e revogando
as disposicdes em contrario.

Palacio José Raimundo de Freitas — Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de S&do Francisco do Oeste/RN, aos 22

dias do més de janeiro do ano de 2024.

LUSIMAR PORFIRIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 347/2024
"Institui, no d4mbito do Poder Executivo do Municipio de S&o
Francisco do Oeste/RN, o "Incentivo de Pagamento por Desempenho

Varidgvel da Saude Bucal na Ateng¢do Primédria @ Saude”, com base na
Portaria GM/MSN©° 960/2023.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO OESTE/RN, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art.1° - Fica criado o Incentivo por Desempenho Varidvel da Salde Bucal na Atengdo Primaria a Saude, instituido por meio
da Portaria GM/MS n©960/2023, destinado aos profissionais de salde bucal vinculados a Estratégia Salde da Familia e

cofinanciadas pelo Ministério da Salde.

Paragrafo Unico. - O incentivo a que se refere o art.1° desta Lei, perdurard enquanto existir, em ambito federal, o repasse
de recursos para o Municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN.

Art.2° - Fardo jus ao pagamento do incentivo em epigrafe, os servidores publicos ocupantes dos cargos de Cirurgido-
Dentista, bem como os Técnicos e Auxiliares de Salde Bucal, com registro ativo no Conselho Regional de Odontologia do Rio
Grande do Norte.

Paragrafo Unico — Caso ndo haja o repasse do Ministério da Salde para o custeio do incentivo, o municipio automaticamente
suspendera o pagamento do mesmo.

Art. 3° - As Metas previstas no Anexo I desta Lei, poderdo ser alteradas em conformidade com atos normativos publicados
pelo Ministério da Saude, podendo o Conselho Municipal de Salde de Sdo Francisco do Oeste/RN ratificar tal alteragdo.

Art. 4° - Para o recebimento do Incentivo de Pagamento por Desempenho Varidavel de Salde Bucal na Atencdo Primaria a
Salde, serdo levados em conta os profissionais alocados em equipes com Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) e Identificador Nacional de Equipes (INE) ativos e homologados pelo Ministério da Saude.

Art. 52 - O Incentivo de que trata esta Lei, serd pago de acordo com a metodologia e valores por indicadores atingidos para
o pagamento de desempenho previsto na Portaria MS/GM N° 960/2023, tendo como valor maximo de desempenho alcancado
pelo conjunto de indicadores por Equipe de Saude Bucal modalidade I e II, conforme valores constantes no Anexo II da
presente Lei.

Art. 6° - Os valores transferidos pela Portaria MS/GM n° 960/2023, serd 100% (cem por cento) rateado entre os
Profissionais que integram Atengdo Primaria a Saude Bucal, na seguinte proporgdo:

I - 60% (sessenta por cento) entre os Cirurgides-Dentista; e
II - 40% (quarenta por cento) entre os Auxiliares de Salde Bucal e Técnicos em Salde Bucal.

Art. 7° - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais referidos nesta Lei, serd repassado na folha de pagamento
do més subsequente ao quadrimestre anteriormente trabalhado pelas equipes de salde bucal, observados:

I - Primeiro quadrimestre: de janeiro a abril, com pagamento no més de maio para os profissionais elegiveis;
II - Segundo quadrimestre: de maio a agosto, com pagamento no més de setembro para os profissionais elegiveis; e,

III - Terceiro quadrimestre: de setembro a dezembro, com pagamento no més de janeiro do ano subsequente para os
profissionais elegiveis.

Art. 8° - O pagamento do Incentivo por Desempenho Varidavel da Salde Bucal ocorrera, exclusivamente, de acordo com o
alcance dos resultados do quadrimestre anterior, na forma da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de
2017.

Art.9° - O acompanhamento dos indicadores de desempenho da saude bucal das equipes de saude bucal serd de
competéncia da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, bem como das equipes de Salde
Bucal elegiveis ao recebimento do recurso financeiro.

Art. 10 - Ndo fardo jus ao recebimento deste Incentivo:

I - Os Servidores e Profissionais que, durante o quadrimestre relativo a avaliagdo dos indicadores, estiverem em gozo das
seguintes licengas ou afastamentos:

a) Licenga para tratamento da propria Salde, superior a quinze dias;
b) Licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;
c) Licenca Maternidade, Paternidade ou adogao;

d) Licenga - Prémio;

e) Licenga para tratar de assuntos particulares;
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f) Licenca para atividade Politica ou Classista;

g) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou ocupantes de fungdo de confianga ou cessdo em outro Poder, drgdo
ou entidade, ainda que junto a Atengdo Basica do Municipio;

h) Afastamento em missdo oficial, para estudo e estagio.
i) Inativos;
j) Pensionistas; e,

1) Tiverem menos de 80% de assiduidade, pontualidade e participagcdo em reunides previstas no desempenho de suas
fungdes.

Art. 11 - Nos casos do ndo recebimento do incentivo financeiro tratados no art. 6° desta Lei, o valor que caberia ao
servidor, sera incorporado ao montante financeiro destinado ao rateio para profissionais de saude e dividido, conforme os
percentuais dispostos no paragrafo Unico do referido artigo.

Art. 12 - Por se tratar de vantagem transitdria, o Incentivo de Pagamento por Desempenho Variavel objeto desta Lei, ndo se
incorporard a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo sera configurado como rendimento tributavel e nem constitui base de
incidéncia de contribuigdo previdenciadria, devendo ser considerado, todavia, para efeito de calculo de outros adicionais ou
vantagens.

Art. 13 - Os atos necessarios a implementagdo e ao controle do pagamento do Incentivo de Pagamento por Desempenho
Variavel de Saude Bucal previsto nessa Lei, poderdo ser estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal, apds discutido e
aprovado pela Area Técnica da Secretaria Municipal de Salde e Conselho Municipal de Saiude de Sdo Francisco do Oeste/RN.

Art. 14 — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta das dotagbes orgcamentarias especificas
constantes na legislagdo orgamentaria em especial vinculada ao recurso no seguinte Plano Orgamentario 0009 - Incentivo
financeiro da APS - Desempenho.
Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2024.
Palacio José Raimundo de Freitas — Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, aos
22 dias do més de janeiro do ano de 2024.
LUSIMAR PORFIRIO DA SILVA

Prefeito Municipal

ANEXO I - INDICADORES ESTABELECIDOS PARA AVALIAGAO DO "INCENTIVO DE PAGAMENTO POR DESEMPENHO
VARIAVEL DE SAUDE BUCAL NA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE”

INDICADORES DE DESEMPENHO DE SAUDE BUCAL NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

I. INDICADORES ESTRATEGICOS

01 Cobertura de primeira consulta odontoldgica programada.
02 Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas programadas.
03 Proporgdo de exodontias em relacdo ao total de procedimentos preventivos e curativos realizados.
04 Proporcdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado na APS em relacdo ao total de gestantes.
Proporgdo de pessoas beneficiadas em agdo coletiva de escovacdao dental supervisionada em relagdo ao total
05 de pessoas cadastradas na eSB.
Proporcdo de criangas beneficiarias do Bolsa Familia com atendimento odontoldgico realizado na APS em
06 relagdo ao total de criangas beneficiarias do Bolsa Familia.
07 Proporcdo de atendimentos individuais pela eSB em relacdo ao total de atendimentos odontoldgicos.
II. INDICADORES AMPLIADOS
01 Proporgdo de procedimentos odontoldgicos individuais preventivos em relagdo ao total de procedimentos
odontoldégicos individuais.
02 Proporcdo de tratamentos restauradores atraumaticos - ART em relagdo ao total de tratamentos restauradores.
03 Proporgdo de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em relagdo ao total de atendimentos odontoldgicos
individuais.
04 Proporgdo de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas) horas.
05 Satisfagdo da pessoa atendida pela eSB.
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ANEXO II - METODOLOGIA DO PAGAMENTO DO “INCENTIVO DE PAGAMENTO POR DESEMPENHOVARIAVEL DE SAUDE BUCAL
NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE”

VALOR DE DESEMPENHO
MODALIDADE ; DESEMPENHO PELO ALCANCE
DE EQUIPE NUMERO DE PELO ALCANCE
TIPOLOGIA DO CONJUNTO DE
CONTEMPLADA DE INDICADORES INDICADORES INDIVIDUAL DE INDICADORES
PARA PAGAMENTO PREVISTOS CADA INDICADOR POR
POR DESEMPENHO PORD:IOE%‘LLIIPDEADE MODALIDADE DE
EQUIPE
. Estratégicos 7 Indicadores R$ 174,00 R$ 1.218,00
eSB IVIIodalldade Ampliados 5 Indicadores R$ 246,20 R$ 1.231,00
CONJUNTO DE 12 INDICADORES R$ 2.449,00
. Estratégicos 7 Indicadores R$ 233,00 R$ 1.631,00
esB Modalidade Ampliados 5 Indicadores R$ 327,20 R$ 1.636,00
CONJUNTO DE 12 INDICADORES R$ 3.267,00

A classificagcdo da tipologia de eSB contemplada no pagamento por desempenho encontra-se na composigdo:
e eSB Modalidade I - Cirurgido-dentista, Auxiliar em Salde Bucal ou Técnico em Salde Bucal; e
e eSB Modalidade II - Cirurgido-dentista, Auxiliar em Salde Bucal ou Técnico em Salde Bucal e Técnico em Salde Bucal.

LEI MUNICIPAL N° 348/2024.

"Autoriza o Poder Executivo Municipal, a proceder com a contratagdo
tempordria de pessoal necessdrio @ implantacdo do Programa Federal
do SESB — Servico de Especialidades em Saude Bucal, e dd outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Sao Francisco do Oeste/RN, no uso de suas atribuicdes legais, no uso das suas atribuigdes
legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder com a contratagdo em carater temporario e precario, de
pessoal necessario a implantagdo do Programa Federal SESB — Servigo de Especialidades em Salde Bucal — SESB, instituido
pela Unido por meio da Portaria n® 751/2023-GM/MS e aderido pelo Municipio de Sdo Francisco do Oeste por forga do
credenciamento deflagrado pela Portaria n© 1.610/2023-GM/MS.

Paragrafo Unico: Por se tratar de programa federal temporario, caso a Unido venha a extingui-lo ou deixar custed-lo, as
contratagdes realizadas serdo automaticamente e unilateralmente rescindidas.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2024, e revogando

as disposigcdes em contrario.

Paldcio José Raimundo de Freitas — Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, aos 22
dias do més de janeiro do ano de 2024.

LUSIMAR PORFIRIO DA SILVA
Prefeito Municipal

Anexo I
ES;%;{) IF!Z::iasgiatgé Atribuicoes Quant. Remuneragao ;:;:‘:::I
Exercer as atribuigdes
dispostas na Legislagdo
especifica da profissdo de
Odontdlogo Cirurgid
Graduacao em | ondodontista; Realizar
Odontologia, com | procedimentos
Cirurgido curso . de | conservadores da R$ 2.000,00 +
; especializagdo e/ou | vitalidade pulpar; 01 20% 15 horas
Dentista : ) ot : .
aperfeicoamento em | procedimentos cirdrgicos insalubridade
Endodontia, com | no tecido e na cavidade
registro no CRO-RN pulpares; procedimentos
cirdrgicos
paraendoddnticos; e
tratamentos dos
traumatismos dentarios;
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Exercer as atribuigles
dispostas na Legislagdo
especifica da profissdo de
Odontdlogo Cirurgido Buco
Maxilo Facial; Diagnosticar
e tratar cirurgicamente e

coadjuvantemente as
doengas, traumatismos,
lesGes e anomalias

congénitas ou adquiridas
do aparelho mastigatorio e
anexos e estruturas
craniofaciais associadas;
realizar bidpsia de lesdes;
tratamento de infecgdes;

erupgao cirurgica,

reimplantagao e

Graduacgao em trjansp_lantes d?_ dtept'gesf
Odontologia, com | clrurgta pre-protetica;
curso de | Cirurgia  pré e pos-
ortoddntica; tratamento

especializagdo e/ou R$ 2.000,00 +

Souiie | aperieisoamento em | OO0 S0 clton, G2 |03 |2 15 horas
Cirurgia € | calivares, das doencas de insalubridade
Traumatologia Buco ) L
Maxilo Faciais, com articulagao .

) temporomandibular, de

registro no CRO-RN ~ .

lesdes de origem
traumatica na area
bucomaxilo facial, demais
formagdes congénitas ou
adquiridas, dos maxilares e
mandibula, dos tumores
benignos da cavidade
bucal, dos tumores
malignos da cavidade
bucal, atuando integrado
em grupo de
cancerologistas, de
distlrbios neuroldgicos,
com manifestagdo maxilo-
facial, em colaboragdo com
neurologista ou
neurocirurgido; outras
atribuigGes afins.

Participar da
realizagdo de
levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a
prevencgdo das doengas
bucais por meio da
aplicagdo tdpica do fluor,
seguindo orientagao do
cirurgido-dentista; fazer a
remogdo do biofilme, de
acordo com a indicagdo

P técnica definida pelo
Técnico em Cu’rso tecnico cirurgido-dentista;
- em saude bucal, com S 30 horas
Saude Bucal supervisionar, sob

registro no CRO-RN delegacdo do cirurgido-

dentista, o trabalho dos
auxiliares em saulde bucal;

R$ 1.412,00 +
01 20%
insalubridade

realizar fotografias e
tomadas de uso
odontoldgico

exclusivamente em
consultérios ou clinicas
odontoldgicas; remover
suturas; proceder a

limpeza e a antissepsia do
campo operatdrio, antes e

apods atos cirdrgicos,
inclusive em ambientes
hospitalares; aplicar
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medidas de biosseguranga

no armazenamento,
manuseio e descarte de
produtos e residuos

odontoldgicos.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RESULTADO DE PROPOSTAS ADICIONAIS
Processo Administrativo: 001.01/2024

A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Oeste/RN, por intermédio do seu Agente de Contratagées JOSE NILCIEDSON DA
SILVA, vem comunicar que a empresa STERELIZE LIXO HOSPITALAR LTDA CNPJ: 27.003.103/0001-61, com sede na Rua das
Flores, 15, Sala 01, centro, Rafael Fernandes/RN CEP: 59.990-000, apresentou proposta de precos de menor valor, visando a
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de coleta, transporte, tratamento térmico por incineracdo e
destinacdo final das cinzas dos residuos “a”, “b” e “e” dos servicos de saude, de acordo com as resolugdes N© 358/05 E
316/02 DO CONAMA RDC ANVISA N© 222/18 para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Sdo Francisco
Do Oeste/RN, compreendendo o valor total de R$ 21.000,00 (Vinte e um mil reais) conforme demonstrativo abaixo:

ITEM | DESCRICAO MATERIAL/SERVICO UND QUANTIDADE | PREGO PREGO
. MEDIO
MEDIOM | MEPI
ENSAL
01 | SERVICOS DE  COLETA DE  LIXO | BOMBONA 150 140,00 [21.000,00
HOSPITALAR.

Sdo Francisco do Oeste/RN, 22 de janeiro de 2024.

JOSE NILCIEDSON DA SILVA
Agente de Contratacdo

RESULTADO DE PROPOSTAS ADICIONAIS
Processo Administrativo: 002.01/2024

A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Oeste/RN, por intermédio do seu Agente de Contratagées JOSE NILCIEDSON DA
SILVA, vem comunicar que a empresa ROCHA CONSTRUCOES E JARDINAGENS LTDA CNPJ: 19.504.872/0001-15, com sede na
Rua Anténio Januario, 1777, Sao Benedito, Pau dos Ferros/RN CEP: 59.900-000, apresentou proposta de pregcos de menor
valor, visando a Contratagdo De Empresa Especializada Em Servicos De Manutengdo Dos Jardins De Todas As Pragas E
Canteiros Urbanos (Servico De Corte De Grama, Poda De Cerca Viva, Poda De Arbustos, Poda De Arvores, Limpeza De
Palmeiras E Coroamento Em Plantas) Do Municipio De Sdo Francisco Do Oeste/Rn Durante O Ano De 2024, compreendendo o
valor total de R$ 17.040,00 (Dezessete mil e quarenta reais) conforme demonstrativo abaixo:

ITEM DESCRICAO MATERIAL/SERVICO UND QUANTIDADE | PREGO PREGO
MEDIO MEDIO
MENSAL | TOTAL
01 | SERVICOS DE MANUTENGCAO DOS JARDINS MES 12 1.420,00 [17.040,00
DE TODAS AS PRACAS E CANTEIROS
URBANOS DESTE MUNICIPIO.

Sdo Francisco do Oeste/RN, 22 de janeiro de 2024.

JOSE NILCIEDSON DA SILVA
Agente de Contratacao
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