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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 100/2024-GP
Em, 12 de novembro de 2024.

A CHEFE DE GABINETE DO MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DO OESTE, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuigdes legais e de conformidade com a Lei Organica do municipio, considerando o disposto no Art. n® 16 da Resolugdo
n® 028/2020-TCE e Decreto Municipal n® 301 de 24 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 03 (trés) diarias, no valor unitario de R$ 1.000,00 (um mil reais), totalizando o valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais), a LUSIMAR PORFIRIO DA SILVA - Matricula: 137308-0, CPF: *** ,369.794-**, Prefeito Constitucional do
municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN. A presente solicitacdo se faz necessaria, para custear as despesas da viagem do
Prefeito a Capital Federal Brasilia/DF, no periodo de 17 a 19 de novembro de 2024, para visita aos gabinetes dos
parlamentares do Rio Grande do Norte na Camara dos Deputados e Senado Federal, a fim de tratar de assuntos de relevante
interesse do municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN. Serd realizada uma série de visitas institucionais para discutir e
acompanhar projetos, parcerias e emendas parlamentares que impactam diretamente o desenvolvimento do municipio. O
objetivo dessas reuniGes é buscar recursos, apoio e firmar compromissos com os representantes do estado no Congresso
Nacional, visando o fortalecimento de politicas publicas locais e o fomento de projetos em diversas areas do municipio.
Tendo como finalidade, obter suporte legislativo e assegurar investimentos prioritarios para Sdo Francisco do Oeste/RN,
contribuindo para o progresso e a qualidade de vida da populagdo local.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o Art. 1°, desta Portaria, fica obrigado a prestacdo de contas nos termos do
Art. n° 16 da Resolugdo n° 028/2020-TCE, de 15 de dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposicdes em contrario.
Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.
ANTONIA NILCIENE DA SILVA

Chefe de Gabinete
Portaria N°© 037/2024

PORTARIA N° 101/2024-GP
Em, 12 de novembro de 2024.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO OESTE, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuigGes legais e de conformidade com a Lei Orgadnica do municipio, considerando o disposto no Art. n® 16 da
Resolugdo n° 028/2020-TCE e Decreto Municipal n° 301 de 24 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 3 (trés) diarias, no valor unitario de R$ 500,00 (quinhentos reais), totalizando o valor de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais), a ser pago a ANTONIA NILCIENE DA SILVA - CPF: *** ,453.324-%* Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Recursos Humanos. E 3 (trés) diarias, no valor unitario de R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais), totalizando o valor de R$ 1.140,00 (um mil e cento e quarenta reais) a ser pago a RAIMUNDO LINDEMBERG LIMA -
CPF: *** 858.374-**, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN. A presente
solicitacdo se faz necessaria, para custear as despesas da viagem dos servidores a Capital Federal Brasilia/DF, no
periodo de 17 a 19 de novembro de 2024, para visita aos gabinetes dos parlamentares do Rio Grande do Norte na
Cdmara dos Deputados e Senado Federal, a fim de tratar de assuntos de relevante interesse do municipio de Sdo Francisco
do Oeste/RN. Sera realizada uma série de visitas institucionais para discutir e acompanhar projetos, parcerias e emendas
parlamentares que impactam diretamente o desenvolvimento do municipio. O objetivo dessas reuniGes é buscar recursos,
apoio e firmar compromissos com os representantes do estado no Congresso Nacional, visando o fortalecimento de politicas
publicas locais e o fomento de projetos em diversas areas do municipio. Tendo como finalidade, obter suporte legislativo e
assegurar investimentos prioritarios para Sdo Francisco do Oeste/RN, contribuindo para o progresso e a qualidade de vida da
populagdo local.

Art. 2° - Os servidores beneficidrios de que trata o Art. 19, desta Portaria, ficam obrigados a prestacdo de contas nos
termos do Art. n® 16 da Resolugdo n° 028/2020-TCE, de 15 de dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposicdes em contrario.
Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

LUSIMAR PORFIRIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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H SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E REC. HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 133/2024/CPST

PARTES: Fundo Municipal de Saude do Municipio de S&o Francisco do Oeste/RN, CNPJ: 13.886.253/0001-56 e Fabiana
Pereira Souza, CPF: ***.,040.634-**, 3

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS: O objetivo da presente contratagdao por excepcional interesse
publico é a prestagdo de servicos como fonoaudi6loga na Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, em virtude da
inexisténcia de profissional dessa categoria no quadro efetivo deste municipio.

BASE LEGAL: Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da RepUblica de 1988; Lei Municipal n° 345/2024, de 22 de janeiro de
2024, e com sua alteragao pela Lei Municipal n® 366/2024 de 11 de novembro de 2024.

VALOR MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais), valor bruto mensal, deduzindo-se deste todos os impostos devidos.

UNIDADE GESTORA: 3 — Fundo Municipal de Salude de Sdo Francisco do Oeste

UNIDADE ORCAMENTARIA: 8001 - Secretaria Municipal - Salude e Saneamento

FUNCAO: 10 — Saude

SUB-FUNCAO/PROGRAMA/AGAO: 301.4.4.129 - Ac¢des Voltadas a Sec. e Fundo Municipal de Salde

NATUREZA DE DESPESA: 3.1.90.04.00 — Contratagdo por Tempo Determinado.

VIGENCIA: 12 de novembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Sdo Francisco do Oeste/RN, 12 de novembro de 2024.

ASSINAM O CONTRATO:

POLIANA ALVES PORFIRIO - Gestora do Fundo Municipal de Salide de Sdo Francisco do Oeste - Contratante.
FABIANA PEREIRA SOUZA - Fonoaudidloga - Contratada.

DECRETO MUNICIPAL N° 317/2024

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar
e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Sao Francisco do Oeste, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1°, Fica aberto no orgamento vigente — Lei Municipal n® 339/2023, credito adicional suplementar no montante de R$ R$
1.393.600,00 (um milhdo e trezentos e noventa e trés mil e seiscentos reais), na dotagdo orgamentaria conforme abaixo:

Unidade Gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Oeste

6rg§o: 3000 - SECRETARIA MUNICIPAL - ADMINISTRA(;i\O

Unidade: 3001 - SECRETARIA MUNICIPAL - ADMINISTRACRO

Fungdo: 4 - Administragao

Subfuncao: 122 - Administragdo Geral

Programa: 2- ADMINISTRACRO GERAL

Agdo: 2.112 - ACOES VOLTADAS A SEC DE ADMINISTRACAO

Despesa: 33 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Fonte: 1501 R$ 3.000,00
Acdo: 2.113 - CONTRIBUICAO P/ ASSOCIACOES E FEDERACOES

Despesa: 44 - 3.3.50.41.00 - ContribuigGes Fonte: 1501 R$ 8.000,00
érgﬁo: 5000 - SECRETARIA MUNICIPAL - AGRICULTURA

Unidade: 5001 - SECRETARIA MUNICIPAL - AGRICULTURA

Fungdo: 20 - Agricultura

Subfuncao: 606 - Extensao Rural

Programa: 9 - GESTAO E INOVACAO DA AGRICULTURA

Agdo: 2,117 - MANUTENCI\O DA SEC. DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Despesa: 70 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Fonte: 1501 R$ 4.000,00
()rgi-io: 6000 - SECRETARIA MUNICIPAL - EDUCA(;ﬂO E CULTURA

Unidade: 6001 - SECRETARIA MUNICIPAL - EDUCA(;ﬂO E CULTURA

Funcao: 12 - Educagdo

Subfungao: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 5 - EDUCACAO INTEGRADA

Acao: 5.119 - ACOES VOLTADAS FUNDEB 30%

Despesa: 558 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente Fonte: 1540 R$ 45.100,00
Agdo: 5.121 - ACOES VOLTADAS MAN SEC.EDUCACAO E CULTURA

Despesa: 123 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Fonte: 1501 R$ 32.000,00
Agdo: 5.142 - FNDE - MOBILIARIO ESCOLAR (PAR)

Despesa: 326 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente Fonte: 1572 R$ 30.000,00
Agdo: 5.211 - EDUCACRO EM TEMPO INTEGRAL

Despesa: 638 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo . ) _ Fonte: 1540 R$ 10.000,00
Agdo: 5.62 - FNDE - APLICAGCAO DO SALARIO EDUCACAO (QSE)

Despesa: 89 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Fonte: 1550 R$ 57.000,00
Subfuncao: 365 - Educacao Infantil

Programa: 5 - EDUCACAO INTEGRADA

Agdo: 5.219 - MAN. FUNDEB VAAT 70%

Despesa: 652 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil Fonte: 1542 R$ 115.000,00
Funcdo: 13 - Cultura

Subfuncao: 392 - Difusao Cultural
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Programa:
Agdo:

Despesa: 164 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Orgao:
Unidade:
Funcao:
Subfuncao:
Programa:
Agdo:

Despesa: 846 - 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

Subfuncao:
Programa:
Acdo:

6 - CULTURA

6.71 - MANUTENGAO DE FESTAS POPULARES E TRADICIONAIS
Fonte: 1501
7000 - SECRETARIA MUNICIPAL - OBRAS E URBANISMO

7001 - SECRETARIA MUNICIPAL - OBRAS E URBANISMO

15 - Urbanismo

451 - Infra-Estrutura Urbana

7 - GESTAO URBANA E HABITACAO

7.240 - CONSTRUCT\O DA PRACA DA COSTURA

R$ 430.000,00

Fonte: 1710 R$ 300.000,00
452 - Servicos Urbanos
7 - GESTAO URBANA E HABITACAO

7.125 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS/RURAIS

Despesa: 187 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Fonte: 1501 R$ 71.000,00
Despesa: 190 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 1501 R$ 6.500,00
Despesa: 195 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente Fonte: 1501 R$ 2.500,00
Unidade Gestora: 3 - Fundo Mun. de Satde de Sdo Francisco do Oeste

6rg§o: 8000 - SECRETARIA MUNICIPAL - SAUDE E SANEAMENTO

Unidade: 8001 - SECRETARIA MUNICIPAL - SAUDE E SANEAMENTO

Funcdo: 10 - Saude

Subfuncao: 122 - Administracdo Geral

Programa: 4 - SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Acdo: 4.129 - ACOES VOLTADAS A SEC E FUNDO MUN DE SAUDE

Despesa: 750 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Fonte: 1501 R$ 58.500,00
Despesa: 756 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 1501 R$ 73.000,00
Despesa: 763 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente Fonte: 1501 R$ 52.000,00
Subfuncao: 301 - Atengdo Basica

Programa: 4 - SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Acdo: 4.233 - SERVICO ESPECIALIZADO EM SAUDE BUCAL (SESB)

Despesa: 811 - 3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determinado Fonte: 1600 R$ 18.000,00
Acao: 4.31 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)

Despesa: 374 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil Fonte: 1600 R$ 45.000,00
Subfuncio: 305 - Vigilancia Epidemioldgica

Programa: 4 - SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Acao: 4.34 - EPIDEMIOLOGIA CONTROLE DE DOENCAS (ECD)

Despesa: 393 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil Fonte: 1501 R$ 33.000,00

Art. 2°, Constitui fonte de recursos para cobrir a suplementagdo realizada, o remanejamento da dotacdo orgamentaria

conforme abaixo:

Unidade Gestora:
Orgao:

Unidade:

Fungdo:
Subfuncgao:
Programa:

Agao:

2 - Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Oeste
3000 - SECRETARIA MUNICIPAL - ADMINISTRACI\O
3001 - SECRETARIA MUNICIPAL - ADMINISTRACI\O
4 - Administracao

122 - Administracdo Geral

2 - ADMINISTRACAO GERAL

2.112 - ACOES VOLTADAS A SEC DE ADMINISTRACAO

Despesa: 37 - 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica Fonte: 1501 R$ 104.000,00
Despesa: 38 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 1501 R$ 154.100,00
Agdo: 2,191 - AQUISICAO DE VEICULO P/ SEC. ADM

Despesa: 581 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente Fonte: 1501 R$ 115.000,00
6rg§o: 7000 - SECRETARIA MUNICIPAL - OBRAS E URBANISMO

Unidade: 7001 - SECRETARIA MUNICIPAL - OBRAS E URBANISMO

Fungdo: 15 - Urbanismo

Subfuncgao: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Programa: 7 - GESTAO URBANA E HABITACAO

Agao: 7.94 - CONSTRUC[\O DE CEMITERIO MUNICIPAL

Despesa: 174 - 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes Fonte: 1501 R$ 300.000,00
Orgio: 90000 - RESERVA DE CONTIGENCIA

Unidade: 90099 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Fungao: 99 - Reserva de Contingéncia

Subfuncgao: 999 - Reserva de Contingéncia

Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Agdo: 1.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Despesa: 397 - 9.9.90.99.00 - A Classificar Fonte: 1501 R$ 584.500,00

Unidade Gestora:
Orgao:

Unidade:

Funcao:
Subfuncao:
Programa:

Agdo:

Despesa: 780 - 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

Unidade Gestora:
Orgdo:

3 - Fundo Mun. de Saide de S&o Francisco do Oeste

8000 - SECRETARIA MUNICIPAL - SAUDE E SANEAMENTO
8001 - SECRETARIA MUNICIPAL - SAUDE E SANEAMENTO

10 - Saude

122 - Administracdo Geral

4 - SAUDE E QUALIDADE DE VIDA )

4.55 - IMPLANTACAO DO SISTEMA DE SANEAMENTO BASICO
Fonte: 1631
4 - Fundo Mun. de Assistencia Social de Sao Francisco do Oeste
9000 - SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

R$ 96.000,00
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Unidade: 9002 - SEC. MUN. ASSISTENCIAL SOCIAL

Fungao: 8 - Assisténcia Social

Subfuncao: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 18 - PROGRAMAS HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL

Agdo: 3.174 - PROJETOS DE HABITA(;AO DE INTERESSE SOCIAL URBANO E REURAIS -
MCMV

Despesa: 546 - 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes Fonte: 1665 R$ 40.000,00

Art. 3°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio José Raimundo de Freitas, Gabinete do Prefeito de S&o Francisco do
Oeste/RN, aos 12 de novembro de 2024.

Registre-se e Publique-se.

Lusimar Porfirio da Silva Tulio Victor Raulino Dias
Prefeito Secretario Mun. Fin. e Tributagédo

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TERMO DE AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 12110001/2024

OBJETO: Contratagdo de centro cirlirgico no Hospital S3o0 Luiz no municipio de Mossor6/RN, para a
realizagdo da cirurgia TTO DE VARIZES BILATERAL na paciente Maria Aparecida Guedes Rego.

Afigurando-me que a contratagdo é legal, com base no art. 75, Inciso VIII, da lei 14.133/21, AUTORIZO o
procedimento de que se cogita em favor da empresa HOSPITAL SAO LUIZ LTDA (16.579.954/0001-30), objetivando a
Contratacdo de centro cirdrgico no Hospital Sdo Luiz no municipio de Mossord/RN, para a realizagdo da cirurgia TTO DE
VARIZES BILATERAL na paciente Maria Aparecida Guedes Rego, com o valor total julgado de R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais).

Ordeno que se proceda a realizagdo do respectivo empenho e a publicagdo do objeto supramencionado, com a condigdo de
sua eficacia.
Sigam-se os ulteriores termos.

Sdo Francisco do Oeste/RN, 12/11/2024

Lusimar Porfirio da Silva
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICA(;I'-'\O DE DISPENSA DE LICITACI\O N° 12110001/2024
RECONHECO, a Dispensa de Licitagdao fundamentada no art. 75, Inciso VIII, da lei 14.133/21, e suas atualizagGes posteriores
e em consondncia com o parecer juridico acostado aos autos, para a contratacdo da empresa HOSPITAL SAO LUIZ LTDA
(16.579.954/0001-30), referente a Contratagdo de centro cirdrgico no Hospital Sdo Luiz no municipio de Mossoré/RN, para a
realizagdo da cirurgia TTO DE VARIZES BILATERAL na paciente Maria Aparecida Guedes Rego.
RATIFICO, conforme prescreve o art. 72 da lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, o Despacho do IIlmo. Sr. Presidente da
Comissdo de Licitagdo.

Sao Francisco do Oeste/RN, 12/11/2024.

Lusimar Porfirio da Silva
Prefeito Municipal

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 12110001/2024

Processo: 12110001/2024

Objeto: Contratagdo de centro cirlrgico no Hospital Sdo Luiz no municipio de Mossor6/RN, para a realizagdo da cirurgia TTO
DE VARIZES BILATERAL na paciente Maria Aparecida Guedes Rego.

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - CNPJ: 13.886.253/0001-56

Contratado: HOSPITAL SAO LUIZ LTDA - CNPJ: 16.579.954/0001-30, com o valor total de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos
reais).

Base legal: art. 75, Inciso VIII, da lei 14.133/21

Sdo Francisco do Oeste/RN, 12/11/2024.

Publicado em: www.saofranciscodooeste.rn.gov.br/diario.php
Pag. 4




DIARID OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 324, de 30/01/2023
ADMINISTRACAO DO EXMO. SR. PREFEITO LUSIMAR PORFIRIO DA SILVA

Edicao NO°. 445 — S3o Francisco do Oeste/RN, Quarta-Feira — 13 de novembro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

~ EDITAL N° 004/2024 - PREMIO CULTURA OESTENSE 3
PREMIACAO PARA TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA CULTURA COM RECURSOS DA LEI DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE, através da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, pessoas fisicas e juridicas, o presente
Edital de CHAMAMENTO PUBLICO, com fundamento legal, ao disposto na Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022 - Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, Lei n® 14.719, de 1° de novembro de 2023 - Diretrizes para aplicagdao de
recursos da PNAB no ambito do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC), Decreto Federal n® 11.740, de 18 de outubro
de 2023 - Regulamentador da Lei n°® 14.399/2022 e Decreto Federal n° 11.453, de 23 de margo de 2023 - Fomento a
Cultura.

1.DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.10 objeto deste Edital é a premiagdo de agentes/entes culturais que tenham prestado relevante contribuigdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, observadas as categorias descritas no
Anexo I deste Edital.

1.20 prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao
contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico, sem prestacdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

1.30 prazo para impugnagdo deste edital sdo de 03 (trés), devendo para tal objetivo ser entregue manifestagdo por inscrito
na sede do 6rgdo gestor ao qual o certame esta vinculado.

2.QUANTIDADE DE AGENTES CULTURAIS A SEREM PREMIADOS:

2.1 Serdo premiados 06 agentes/entes culturais. Contudo, caso haja orgcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser
ampliadas.

3.VALOR DA PREMIACi\O

3.1 Serdo distribuidos R$ 37.311,54 (Trinta e Sete Mil e Trezentos e Onze Reais e cinquenta Centavos) divididos pelas
categorias Conforme ANEXO I deste edital.

3.2 Cada agente cultural selecionado recebera a premiagdo conforme as categorias previstas no Anexo I deste Edital.

3.3 O valor recebido pelas pessoas fisicas corresponde ao valor liquido, ja deduzido o valor do Imposto de Renda na fonte.
3.4 O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retencdo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a
incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficard a cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute de isencgdo
expressamente outorgada por lei.

3.5Caso ndo haja nimero suficiente de inscritos em alguma das categorias o valor da premiacdo serd remanejado para outra
categoria cujo o nUmero de inscritos foi superior ao numero de vagas mediante anadlise da comissdo municipal e com
anuéncia de portaria publicada em diario oficial do municipio.

4.DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigGes vdo ocorrer de forma presencial na sede da Secretaria de Educagdo e Cultura de 13/11 a 19/11 das 07h as
13h;

4.2 Somente poderdo se inscrever neste edital entes e agentes cultural com residéncia comprovada neste municipio.

4.3 Pode se inscrever no Edital qualquer agente/ente cultural com contribuicdo artistica ou cultural no municipio de Sdo
Francisco do Oeste/RN em apenas uma categoria conforme ANEXO I deste edital.

Agente Cultural: é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais,
como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancgarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos
culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

I-Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II-Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);

I1I-Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc);

IV-Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ),
sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representagdo sera
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo anexo deste Edital.

4.4 Poderdo se inscrever neste edital apenas pessoas a partir de 18 anos de idade.

5.D0S IMPEDIMENTOS

5.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de
julgamento de recursos;

II - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do
edital, na etapa de anadlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como
membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

IV — Menores de 18 anos.

6.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 Os recursos necessarios para o desenvolvimento desta agdo sdo oriundos de dotagdo orgamentaria especifica da
Secretaria de Municipal de Educagdo e Cultura - exercicio de 2024, 2471 Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura;
natureza da despesa: 319031 premiagOes culturais, artisticas, cientificas, desportivas e outras — publicado no Diario Oficial
do Municipio em 28 de junho de 2024.

6.2 O recurso para o projeto selecionado sera liberado em parcela Unica.
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6.3 O selecionado devera, obrigatoriamente, ter conta corrente especifica no Banco do Brasil, para recebimento e
movimentagdo dos recursos pagos pela SECULT.

7.DAS ETAPAS

7.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:

e Inscricdes — etapa de apresentagdo das inscricdes pelos entes/agentes culturais.

e Selegcdao — etapa em que a comissdo analisa a documentagdo juridica exigida no edital.

e Habilitagcdo — etapa em que os entes/agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo pontuados e homologados
pelos critérios de pontuacgdo.

e Assinatura do Recibo - etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Recibo e receber
posteriormente a premiagao.

8. DA DOCUMENTAGCAO DAS INSCRICOES

8.1 A documentagdo necessaria para a inscricdo, devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
de acordo com o descrito abaixo:

8.2 Pessoa Fisica:

8.3 Ficha de Inscricdo de Pessoa Fisica (Anexo I);

8.4 Declaragdo de ndo impedimento (Anexo II);

8.5 Declaragdo de integrante de cotas (ANEXO IV);

8.6 Certiddo Negativa de Débitos Municipais, emitida pela Prefeitura do municipio;

8.7 Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, obtida no enderego eletrdnico: https://uvt2.set.rn.gov.br/#/services/certidao -
negativa/emitir;

8.8 Certiddo Negativa Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, obtida no
pelo enderego eletrénico
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?tipo=1;

8.9 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, emitida pelo endereco eletrénico: http://www.tst.jus.br/certidao;

8.10 Dados Bancéarios da Pessoa Fisica — Nome e Cddigo do Banco, nimero da Agéncia e Conta Corrente ou Conta Poupancga.
8.11 Comprovante de cadastro no Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC, emitido pelo drgéo
gestor da pasta da cultura que comprova sua atuagdo na categoria de premiagao;

.12 Pessoa Juridica:

8.13 Ficha de Inscrigdo de Pessoa Juridica (Anexo I);

8.14 Declaragdo de ndao impedimento (Anexo II);

8.15 Declaragao de integrante de cotas (ANEXO IV);

8

8
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.16 Cartdo do CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

.17 Certiddo de Regularidade do Empregador junto ao FGTS, obtida no enderego eletrdénico:
https://consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;

8.18 Certiddo Negativa de Débitos Municipais, emitida pela Prefeitura do municipio;

8.19 Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, obtida no enderego eletrénico: https://uvt2.set.rn.gov.br/#/services/certidao-
negativa/emitir;

8.20 Certiddo Negativa Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; obtida no
pelo enderego eletrdnico https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/Infor
maNICertidao.asp? tipo=1;

8.21 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, emitida pelo enderego eletrénico: http://www.tst.jus.br/certidao;

8.22 Dados Bancarios da Pessoa Fisica do Banco do Brasil — nimero da Agéncia e Conta Corrente ou Conta Poupanga;

8.23 Comprovante de cadastro no Sistema Municipal de Informag8es e Indicadores Culturais — SMIIC, emitido pelo drgédo
gestor da pasta da cultura que comprova sua atuagdo na categoria de premiacgdo;

8.24 A ndo apresentacao de qualquer um dos documentos listados acima ou em desacordo com o estabelecido no presente
Edital implicard na inabilitagcdo do proponente.

8.25 Apos o término do prazo para a entrega da documentagdo exigida expressa no item deste Edital, ndo sera permitida a
juntada de quaisquer documentos;

8.26 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados ou com prazo de validade vencido.

9. Analise das candidaturas

9.1 A etapa de selegdo serd composta pela andlise de mérito cultural da agente cultural de acordo com a sua relevante
contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio, e sera realizada por meio da atribuigdo fundamentada de
notas aos critérios descritos no Anexo I.

10.Categoria de cotas

Os mecanismos de estimulo a participagdo e ao protagonismo de agentes culturais e equipes compostas de forma
representativa por mulheres, pessoas negras, pessoas indigenas, comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e
quilombolas, populagbes ndémades e povos ciganos, pessoas LGBTQIAP+, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, em
situacdo de rua e outros grupos vulnerabilizados socialmente, de que trata o inciso III do § 1° do art. 16 do Decreto n©°
11.525, de 2023, serdo implementados por meio de critérios diferenciados de pontuagdo conforme anexo III deste edital.
Paragrafo Unico: Os valores a serem aplicados com medidas de acessibilidade devem obrigatoriamente estar previstos nos
custos do projeto, iniciativa ou espago, sendo assegurado para esta finalidade, no minimo, 10% (dez por cento) do valor do
projeto, devendo oferecer medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e/ou comunicacional, compativeis com as
caracteristicas de todos os produtos resultantes do projeto, conforme o Capitulo VIII do Decreto 11.525/2023 e da Instrugdo
Normativa MINC n° 5, de 10 de agosto de 2023.

10.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a)Pessoas negras (pretas e pardas);

b)Pessoas indigenas;

c)Pessoas com deficiéncia;

d)Pessoas LGBTQIAPN+;

e)Povos e comunidades Tradicionais;

f)Pessoas Idosas;

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no ANEXO I e a pontuagdo bonus no ANEXO III.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo ANEXO IV.

10.2 Concorréncia concomitante
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Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

10.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

10.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o
nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagdo.

11. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS

Publicacdo no DOM 12/11/2024

Periodo de Inscrigcdes 13/11/2024 a 19/11/2024
Andlise documental e selecdo 20/11/2024

Resultado da Habilitagdo e Selegao 20/11/2024

Periodo de Recurso 21/11/2024

Resultado Final 22/11/2024

12. DA DIVULGACI\O DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do processo de selegdo sera publicado no Diario Oficial do municipio.

13. DO PAGAMENTO DO PREMIO

13.1 O pagamento da premiagdo sera efetuado através de transferéncia ou depdsito bancéario em conta corrente ou poupanga
do proponente, obrigatoriamente no Banco do Brasil (BB) de titularidade do proponente.

13.2 Conforme artigo 41 do DECRETO N° 11.453, DE 23 DE MARGCO DE 2023, as regras relativas a execugdo de recursos e a
prestagdo de contas ndo se aplicam a modalidade de concessdo de premiagdo cultural, dada a natureza juridica de doagéo
sem encargo, sendo necessario apenas a assinatura do Recibo de Premiagdo realizada a devida dedugdo de impostos
incidentes sobre o valor em cada ente federativo.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA

14.1 Este edital de selegdo pUblica entra em vigor na data de sua publicagdo e terad validade de 01 (Um) més, contados a
partir da homologagdo do resultado final, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, em ato devidamente motivado.
15. DAS DISPOSI(;GES GERAIS

15.1 A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus
anexos e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

15.2 E de responsabilidade Unica, exclusiva e irrestrita do credenciado a observdncia e regularizagdo de toda e qualquer
questdo concernente a direitos autorais, conexos e de imagem relativos a documentagdo encaminhada, bem como ao
espetaculo apresentado, a qual deve ser comprovada perante a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Oeste em momento
oportuno, ou por estar determinado.

15.3 O proponente sera exclusivamente responsavel por todas as despesas decorrentes da execugdo, especialmente
responsabilidades civis e penais, bem como encargos comerciais, financeiros, fiscais, trabalhistas e previdenciarios oriundos
das contratagdes direta ou indiretamente efetuadas para realizagdo do espetaculo e, especialmente, danos materiais,
criminais ou morais contra terceiros originarios da apresentacdo do espetaculo, ficando responsavel ainda pelo
ressarcimento de eventuais danos ocorridos na estrutura fisica e nos equipamentos cedidos, oriundos de sua acdo direta,
indireta ou de sua omissdo, devendo providenciar a imediata execugdo dos servigos de reparagdao dos danos ou o pagamento
da respectiva indenizagao.

15.4 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que constatada posteriormente a realizagdo do certame, implicard na
eliminacdo sumaria do respectivo proponente, sendo declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes.

15.5 O ndo cumprimento das clausulas contidas no presente, para os contemplados, implicaréa na devolugdo dos valores
recebidos, acrescidos de multa previamente estabelecida.

15.6 Fica facultado a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, para divulgagdo, o uso de imagens dos projetos
contemplados durante o periodo de vigéncia deste edital.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo, conforme o
caso, elegendo-se o foro da Comarca de Pau dos Ferros/RN para dirimir quaisquer conflitos oriundos.

15.8 Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Processo, serdo divulgados no Diario
Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Sdo Francisco do Oeste/RN, 12 de Novembro de 2024.

Roseni Rodrigues Leite da Costa
Secretaria Municipal de Educacgdao e Cultura
Portaria n° 005/2021

- EDITAL N° 004/2024 - PREMIO CULTURA OESTENSE A
PREMIACAO PARA TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA CULTURA COM RECURSOS DA LEI DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB)

ANEXO - I
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FORMULARIO DE INSCRIGAO

CATEGORIA DE PARTICIPACAO:

MARQUE SUA AREA VALOR INDIVIDUAL QUANT VALOR TOTAL

CAPOEIRA R$ 6.218,59 01 R$ 6.218,59

ARTESANATO R$ 6.218,59 01 R$ 6.218,59

LITERATURA R$ 6.218,59 01 R$ 6.218,59

TEATRO R$ 6.218,59 01 R$ 6.218,59

MUSICA R$ 6.218,59 01 R$ 6.218,59

REPENTISTA E VIOLEIRO R$ 6.218,59 01 R$ 6.218,59

TOTAL GERAL 06 R$ 37.311,54
1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica ( ) Pessoa Juridica .

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que receberd os recursos da premiagdo)

Agéncia:

Conta:

Banco:

Vai concorrer as cotas?

( )Sim ( ) Nio

Marque abaixo:

Pessoa negra (pretas e pardas) ( ) Pessoa indigena ( ) Pessoa com deficiéncia ( ) Pessoa LGBTQIAPN+ ( )
Povos e comunidades Tradicionais ( ) Pessoa Idosa ( )

PARA PESSOA FISICA:

Nome Completo:

Nome social (se houver):

Nome artistico:

CPF:

RG:

Orgao expedidor e Estado:

Data de nascimento:

Género:

( ) Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero ( ) Pessoa ndo binaria ( ) Ndo informar
Raga/cor/etnia:

( ) Branca ( ) Preta ( ) Parda ( ) Indigena ( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva ( ) Fisica ( ) Intelectual ( ) Mdultipla ( ) Visual
Enderego completo:

CEP: Cidade: Estado:
E-mail (caso possua):
Telefone:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Ndo ( ) Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

N° NOME CPF

PARA PESSOA JURIDICA:
Razdo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:
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Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais

Nome do representante legal

CPF do representante legal

E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal

() Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero ( ) Pessoa ndo Binaria ( ) N&o informar

Orientacao sexual:

( ) Heterosexual ( ) Homosexual ( ) Bisexual ( ) Transexual ( ) Outra

Raga/cor/etnia do representante legal

( ) Branca ( ) Preta ( ) Parda ( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia?

( ) Sim ( ) Néo

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?

() Auditiva ( ) Fisica ( ) Intelectual ( ) Multipla ( ) Visual

2, INFORMACf)ES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sdo as suas principais acoes e atividades culturais realizadas?

(Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais que vocé realiza, informando em que éarea ou
segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras informagdes.)

2.2 Como comegou a sua trajetéria cultural?

(Descreva como e quando comegou a sua trajetdria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha
quanto tempo vocé os desenvolve)

2.3 Como as acdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?

(Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas agGes impactam e
beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto pUblico ou também trabalhou nos
projetos que vocé desenvolveu)

2.4 Na sua trajetodria cultural, vocé desenvolveu agcdes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como
educacgdo, saude, etc?

(Descreva se as suas aclOes e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, tais como area de educacao,
salide, esporte, assisténcia social, entre outras)

2.5 Vocé desenvolveu acdes voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como
pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situagéo de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTACRO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados,
premiagdes, entre outros documentos.

Assinatura do Proponente

5 EDITAL N° 004/2024 - PREMIO CULTURA OESTENSE
PREMIACAO PARA TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA CULTURA COM RECURSOS DA LEI DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB)

ANEXO - II
DECLARAGCAO DE NAO IMPEDIMENTO
Eu, , portador do CPF no
, declaro, sob as penas da lei, que até a presente data, inexistem fatos impeditivos

juridico e legal, para minha habilitagdo no presente edital de premiagdo n® 004/2024 e ndo sou servidor publico e
nem tenho parente até terceiro grau de lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Sao Francisco do Oeste/RN, de 2024.

ASSINATURA

~ EDITAL N° 004/2024 - PREMIO CULTURA OESTENSE
PREMIACAO PARA TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA CULTURA COM RECURSOS DA LEI DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB)

. ANEXO — III |
PONTUAGCAO DE ANALISE DE MERITO CULTURAL

CRITERIOS OBRIGATORIOS

ITEM Descrigdo do Critério Pontuagdo Maxima
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DIARID OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 324, de 30/01/2023
ADMINISTRACAO DO EXMO. SR. PREFEITO LUSIMAR PORFIRIO DA SILVA

Edicao NO°. 445 — S3o Francisco do Oeste/RN, Quarta-Feira — 13 de novembro de 2024.

L Reconhecida atuagdo na categoria cultural inscrito(a)
10
1. Integragdo e inovagdo do agente cultural com outras esferas do
conhecimento e da vida social. Ex.: integracdo entre cultura e educagdo, cultura
e saude, cultura e meio ambiente, etc.
10
III. Contribuicdo a populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, tais
como idosos, criangas, pessoas negras, etc)
10
Iv. Contribuigdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais
como realizacdo de agGes dentro da comunidade, contratagdo de profissionais
da comunidade, etc. 10
PONTUACI\O TOTAL 40
PONTUACRO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS
ITEM Descrigcdo do Ponto Extra Pontuacgdo
I. Proponente Pessoa negras (preta e parda); 5
II. Proponente Pessoa indigenas; 5
III. Proponente Pessoa com deficiéncia; 5
IvV. Proponente Pessoa LGBTQIAPN+; 5
V. Proponente Povos e comunidades Tradicionais; 5
VI. Proponente Pessoa Idosas; 5
PONTUACRO EXTRA TOTAL 30

. EDITAL N° 004/2024 - PREMIO CULTURA OESTENSE i
PREMIACAO PARA TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA CULTURA COM RECURSOS DA LEI DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB)

_ANEXO - IV
AUTODECLARAGAO DE INTEGRANTE DE COTAS

Eu, , CPF no , DECLARO
para fins de participagao no Edital n® 004/2024 que integro a categoria de cotas na qualidade de :

Pessoas negras (pretas e pardas);
Pessoas indigenas;

Pessoas com deficiéncia;

Pessoas LGBTQIAPN+;

Povos e comunidades Tradicionais;
Pessoas Idosas;

~N~A~AAA~AA~—
— e

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar
desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

S&o Francisco do Oeste/RN, / /

Assinatura do responsavel

Fim do Diario Oficial - Edicdo N.° 445 de 13 de novembro de 2024 com 10 pags.
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