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GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 372/2025

"Dispbe sobre o saldrio minimo no dmbito municipal, para o exercicio
de 2025, e dd outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Sao Francisco do Oeste/RN, no uso de suas atribuigdes legais, no uso das suas atribuigdes
legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Sdo Francisco do Oeste/RN, autorizado a adotar como saldrio minimo local,
como remuneracgdo inicial dos servidores publicos municipais, o valor de R$ 1.518,00 (Um mil, quinhentos e dezoito reais)
mensal, nos termos da Medida Provisdria n°® 12.342, de 30 de dezembro de 2024, de autoria do Governo Federal.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do saldario minimo corresponderd a R$ 50,60
(cinquenta reais e sessenta centavos) e o valor horario, a R$ 6,90 (seis reais e noventa centavos).

Art. 2° - Os servidores municipais que sdo regidos por plano de cargos, carreira e saldrio especifico ndo serdo beneficiados
com o reajuste fixado por esta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025 e revogando
as disposicdes em contrario.

Sdo Francisco do Oeste/RN, em 20 de janeiro de 2025.

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE
Prefeita Municipal

LEI MUNICIPAL N° 373/2025

“Dispde sobre a contratagdo de servidor por tempo determinado, em
carater emergencial, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo
Federal, e da outras providéncias. ”

A Prefeita Municipal de Sao Francisco do Oeste/RN, no uso de suas atribuigGes legais, especialmente com fundamento
no artigo 30, inciso I, e artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, bem como no artigo 6°, inciso I, e no artigo 66,
incisos VI e XII da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder com a contratagdo temporaria de pessoal para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, mediante contrato de prestacdo de servicos com carater
publicista sob o regime especial de direito administrativo, nos termos do que dispdes o inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo (nico. A atribuicdo e remuneracgdo de cada fungdo serd fixada no contrato ou por ato do Chefe do Executivo,
quando a lei ndo dispuser o contrario.

Art. 2°- Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - Assisténcia as situagGes de calamidade pUblica e garantia da continuidade dos servigos publicos em geral;

II - Assisténcia as emergéncias em salde publica e garantia da continuidade dos servigos de salde publica;

III — desfalque no quadro de professores e demais servidores;

IV - A contratacdo de servigos transitorios de analise da documentagdo e auditéoria da situacdo financeira e fiscal da
administracdo;

V - Dar continuidade ao programa governamental ou projeto especial para atender a encargos temporarios de obras e
servicos de engenharia ou de outra natureza cujas peculiaridades ou transitoriedade justifiquem a predeterminagao do
prazo;

VI - Dar continuidade a execugdo de convénio firmado com entidades puUblicas ou privadas para a realizagdo de programa,
projeto ou atividades de interesse reciproco;

VII - Dar continuidade ou garantir o cumprimento dos prazos estipulados para os projetos de corregdo do fluxo escolar,
desenvolvidos no ambito da Secretaria de Educagdo de ensino com defasagem de idade-série;

VIII - Caréncia de profissional para desempenho de atividades técnicas especializadas;

IX — O desempenho de atividades técnicas especializadas para implantacdo de 6rgdos ou entidades ou de novas atribuigdes
definidas para organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho;

X - Atividades técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de comunicagdo e de revisdo de processos de trabalho,
ndo alcangadas pelo inciso VIII;

XI- Realizagdo de servigo considerado essencial, cuja inexecugdo, quando ameacado de paralisagdo, possa comprometer a
salde ou a seguranga de pessoas ou bens;

XII — Os servigos de asseio, conservacao, higienizagdo, limpeza e reparos;

XIII - Atendimento a outros servigos de urgéncia, cuja inexecugdo possa comprometer as atividades da administracdo e
regular prestagdo de servigos pUblicos aos usuarios.

Paragrafo Gnico: As contratacdes a que se referem os incisos V, VI e VII serdo feitas exclusivamente por programa ou
projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer drea da administragdo publica.

Art. 3° - Os contratos definidos na presente Lei terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual
periodo, e tendo como inicio da sua vigéncia, a data da sua celebragao.

Art. 4° - Fica proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de Servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias controladas.
Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importard na responsabilidade
administrativa do contratado, inclusive quanto a devolugdo dos valores pagos.
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Art. 5° - As contratagGes terdo formas de contrato administrativo e somente poderdo ser efetivadas com observancia da
dotacdo orgamentdria especifica e mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, aplicando-se as disposi¢des da Lei n°
14.133/21.

Art. 6° - As infracdes disciplinares, atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei, serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo e assegurada a ampla defesa.

Art. 7° - O contrato, firmado nos termos desta Lei, extinguir-se-a, sem direito a indenizagdo, nos seguintes casos:

I — Pelo término do prazo contratual;

II — Unilateralmente, por iniciativa do contratado;

III — Pela execugdo antecipada das atividades previstas no contrato;

IV — Unilateralmente, por iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo anico. A extingdo do contrato no caso do inciso II deste artigo, devera ser comunicada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

Art. 8°- A jornada de trabalho ficara estabelecida no respectivo instrumento constratual, ndo podendo exceder o limite de
40 horas semanais ou a carga horaria fixada em lei ou estatuto profissional da classe.

Art. 9° - O pessoal contratado por forca da presente Lei, serda vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, como
prestadores de servigos — pessoa fisica.

Art. 10° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo suportadas pelas dotagbes orgamentdrias prdprias,
consignadas no orgamento vigente, e suas respectivas suplementagdes.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicidade, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025,
ficando convalidados todos os atos administrativos referentes aos contratos celebrados até a presente data, pelo Poder
Executivo, revogando ainda, as disposigdes em contrario.

Palacio José Raimundo de Freitas — Gabinete da Prefeita de Sdo Francisco do Oeste/RN, aos 20 dias de janeiro de 2025

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE
Prefeita Constitucional

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E LOTACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTACAO VAGAS REMUNERACAD
SEMANAIS
MEDICO CLINICO GERAL Curso superior em medicina + inscricio no | 40 horas Sec. de Sadde e |01 R$ 15.000,00
conselho de classe competente (CRM) Saneamento
MEDICO CLINICO GERAL Curso superior em medicina + inscricdio no | 20 horas Sec. de Saade e |01 R$ 7.500,00
conselho de classe competente (CRM) Saneamento
MEDICO VETERINARIO Curso superior em medicina veterindria + | 40 horas Sec. de Sadde e [ 01 R$ 1.800,00 + 20% de
inscricdo no conselho de classe competente Saneamento insalubridade
(CRMV)
EMFERMEIRO(A) — eSF Curso superior em enfermagem + inscricdo no | 40 horas Sec. de Saude e |02 R$ 2.600,00 + 20% de
conselho de classe competente (COREN) Saneamento insalubridade
ENFERMEIRO(A) — AtengS3o Primdria Curso superior em enfermagem + inscrig8o no | 20 horas Sec. de Sadde e [ 01 R$ 1.550,00 + 20% de
conselho de classe competente (COREN) Saneamento insalubridade
EMFERMEIRO(A) — Plantonista Curso superior em enfermagem + inscricdo no | 24 horas Sec. de Saude e |02 R$ 1.560,00 + 20% de
conselho de classe competente (COREN) Saneamento insalubridade
ODONTOLOGO(A) — eSB Curso superior em odontologia + inscricdo no | 40 horas Sec. de Saade e |02 R$ 2.600,00 + 20% de
conselho de classe competente (CRO) Saneamento insalubridade
FISIOTERAPEUTA - Equipe | Curso superior em fisioterapia + inscricdo no | 20 horas Sec. de Saiade e |03 R$ 2.000,00
Multiprofissional conselho de classe competente (CREFITO) Saneamento
MUTRICIONISTA - Equipe | Curso superior em nutrigdo + inscrigdo no | 20 horas Sec. de Saade e |02 R$ 2.000,00
Multiprofissional conselho de classe competente (CRN) Saneamento
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PSICOLOGO(A) - Equipe | Curso superior em psicologia + inscrigdo no | 20 horas Sec. de  Saude 02 R$ 2.000,00
Multiprofissional conselho de classe competente (CRP) Sansamento
FONOAUDIOLOGO(A) - Equipe | Curso superior em fonoaudiologia + inscrigdo no | 10 horas Sec. de  Sadde 02 R$ 2.000,00
Multiprofissional conselho de classe competente (CREFONO) Saneamento
EDUCADOR FISICO - Academia da | Curso superior bacharelado efou licenciatura em | 40 horas Sec. de Saude 01 R$ 2.500,00
Salude educacgido fisica + inscricdo no conselho de classe Saneamento
competente (CREF)
EDUCADOR FISICO (Portaria GM/MS n. | Curso superior bacharelado efou licenciatura em | 20 horas Sec. de Saude 01 R$ 1.650,00
1.105/2022 - Atencdo Primdria & | educacdo fisica + inscricdo no conselho de classe Saneamento
Salde) competente (CREF)
FARMACEUTICO - Qualifar-5Us Curso superior em farmacia + inscricdo no | 30 horas Sec. de  Saude 01 R$ 2.600,00
conselho de classe competente (CRF) Saneamento
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | Ensino médio completo + curso de preparacdo | 40 horas Sec. de  Saude 04 Piso salarial da categoria +
ACS para ACS + comprovacgdo de residéncia no Saneamento 20% de insalubridade +
municipio gratificagdo saude
TEC. DE ENFERMAGEM Ensino médio completo + curso técnico de | 40 horas Sec. de  Saude 02 Salarioc minimo vigente do
enfermagem reconhecido Saneamento ano de 2025 + 20% de
insalubridade +
gratificacdo saude
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Ensino médio completo 40 horas Sec. de  Saude 02 Salarioc minimo vigente do
Saneamento ano de 2025 + 20% de
insalubridade
DIGITADOR Ensino médio completo + curso de informatica | 40 horas Sec. de  Saude 02 Salarioc minimo vigente do
basica Saneamento ano de 2025
ATENDENTE DE FARMACIA Ensino médio completo 40 horas Sec. de  Saude 01 Saldrioc minimo vigente do
Saneamento ano de 2025
MOTORISTA — HABILITACAO | Ensino fundamental — 52 ano + CNH "D" 40 horas Sec. de Saude 01 R§ 2.277,00
CATEGORIA D Saneamento
MOTORISTA - HABILITACAO | Ensino Fundamental — 52 ano + CNH "AB" 40 horas Sec. de Saude 0z R$ 2.277,00
CATEGORIA AB Saneamento
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Ensino Médio Completo 40 horas Sec. de  Saude 02 Piso salarial da categoria +
Saneamento 40% de insalubridade +
gratificagdo salde
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACADO E CULTURA
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTACAD VAGAS REMUNERACAD
SEMANAIS
PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL I | Licenciatura/graduacdo Pedagogia 30 horas Sec. de Educagdo 19 R$ 2.500,00
Cultura
PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL | Licenciatura plena em habilitagdes especificas por | 30 horas Sec. de Educagdo 16 R$ 2.500,00
II disciplina ou area de conhecimento Cultura
SUPERVISOR PEDAGOGICO Graduagdo em letras e/ou pedagegia 40 horas Sec. de Educacgdo o1 R$ 2.500,00
Cultura
PSICOLOGO(A) Curso superior em psicologia + inscricdo no | 40 horas Sec. de Educacdo 03 R$ 2.000,00
conselho de classe competente (CRF) Cultura
PEDAGOGO Graduacdo em pedagogia 40 horas Sec. de Educacdo 04 R$ 2.500,00
Cultura
ASSISTENTE SOCIAL — EDUCACAD Curso superior em Servige Social + inscrigdo no | 30 horas Sec. de Educagdo 01 R$ 2.000,00
conselho de classe competente (CRESS) Cultura
MUTRICIONISTA — EDUCACAQ Curso superior em nutrigdo + inscrigdo no | 30 horas Sec. de Educagdo 01 R$ 2.000,00
conselho de classe competente (CRN) Cultura
PROFESSOR - ENSINO  INFANTIL | Licenciatura/Graduagdo em Pedagogia 30 horas Sec. de Educagdo 16 R$ 2.500,00
(polivalente) Cultura
AUXILIAR DE PROFESSOR Ensino médio completo 40 horas Sec. de Educagdo 18 Salario minimo vigente do
Cultura ano de 2025
DIGITADOR Ensino médio completo + curso de informatica | 40 horas Sec. de Educagdo 03 Salario minimo vigente do
basica Cultura ano de 2025
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS — | Ensino Fundamental — 59 ano 40 horas Sec. de Educagdo 17 Salario minimo vigente do
ASD Cultura ano de 2025
MERENDEIRA Ensino Fundamental — 52 ano 40 horas Sec. de Educagdo 14 Salario minimo vigente do
Cultura ano de 2025
MOTORISTA - HABILITACAO | Ensino Fundamental — 5% ano + CNH "D" 40 horas Sec. de Educagdo 03 R$ 2.277,00
CATEGORIA D Cultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS E RURAIS
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTACAD VAGAS REMUNERACAD
SEMANAIS
ENGENHEIRO CIVIL Curso superior em engenharia civil + inscrigdo no | 40 horas Sec. de Obras 01 R$ 5.950,00
conselho de classe competente (CREA)
PEDREIRO Ensino Fundamental - 52 ano 40 horas Sec. de Obras 03 R$ 1.850,00
AJUDANTE DE PEDREIRO Ensino Fundamental — 52 ano 40 horas Sec. de Obras 03 Saldrioc minimo wvigente do
ano de 2025
COVEIRO Ensino Fundamental — 52 ano 40 horas Sec. de Obras 02 Saldrioc minimo vigente do
ano de 2025
ZELADOR Ensino Fundamental - 52 ano 40 horas Sec. de Obras 06 Salarioc minimo vigente do
ano de 2025
MECANICO Ensino Fundamental — 52 ano 40 horas Sec. de Obras o1 Saldric minimo vigente do
ano de 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTACAD VAGAS REMUNERACAD
SEMANAIS
MOTORISTA - HABILITACAQ | Ensino Fundamental — 5% ano + CNH "D" 40 horas Sec. de Administracdo | 01 R$ 2.277,00
CATEGORIA D
VIGILANTE Ensino Fundamental — 5% ano 40 horas Sec. de Administracdo | 06 Um saldric minimo wvigente
do ano de 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTACAD VAGAS REMUNERACAOD
SEMANAIS
ASSISTENTE SOCIAL — PAIF Curso superior em Servigo Social + inscrigdo no 30 horas Sec. de Assisténcia 01 R$ 2.000,00
conselho de classe competente (CRESS) Social
PSICOLOGO — PAIF Curso superior em psicologia + inscrigdo no 40 horas Sec. de Assisténcia 01 R$ 2.000,00
conselho de classe competente (CRP) Social
PSICOLOGO - (Técnico de Referéncia Curso superior em psicologia + inscrigdo no 40 horas Sec. de Assisténcia 01 R$ 2.000,00
da Protecdo Social Especial) conselho de classe competente (CRP) Social
ASSISTENTE SOCIAL -(Técnico de Curso superior em Servigo Social + inscrigdo no 30 horas Sec. de Assisténcia 01 R$ 2.000,00
Referéncia da Protecdo Social conselho de classe competente (CRESS) Social
Especial)
ORIENTADOR SOCIAL — SCFV Ensino médio completo 40 horas Sec. de Assisténcia 03 Salario minimo vigente do
Social ano de 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEID AMBIENTE
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTACAD VAGAS REMUNERACAD
SEMANAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO SIM Ensinc médio completo 40 horas Sec. de Agricultura 01 Saldrie minimo vigente do
(servico de inspecdo municipal) ano de 2025
TRATORISTA Ensinc médio completo 40 horas Sec. de Agricultura 01 Saldrie minimo vigente do
ano de 2025
ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

1. MEDICO CLINICO GERAL - Realizar consultas clinicas e visitas domiciliares; tratar pacientes prescrevendo a medicacgdo
adequada; coordenar grupos e reunides semanais com a equipe e para realizar campanhas educativas; implementar agdes
para promogéo da saL'Jd,e; participar de programas, servigos e capacitacgdes.

2. MEDICO VETERINARIO - Atuagdo em agdes de controle das doencgas transmissiveis a humanos; atendimento clinico;
participagdo em agles de vigildncia epidemioldgica; diagnosticar patologias.

3. ENFERMEIRO(A) — eSF - Acolhimento de pacientes; consultas de enfermagem; solicitacdo de exames complementares;
planejamento e coordenagdo da equipe; executar as acdes de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adultos e
idosos; participar e/ou realizar reuniGes de equipes; atuagdo em agdes de promogdo a saude e prevengdo de agravos;
registro de producgdo; realizagdo de notificacdo de agravos compulsorios.

4. ENFERMEIRO(A) — Atencdo Primaria — Realizar triagens, preencher prontudrios, oferecer os primeiros atendimentos,
coletar exames, administrar medicamentos e monitorar o estado de salde dos pacientes.
5. ENFERMEIRO(A) - Plantonista — Atuar sob o regime de plantdo; responsavel
emergéncias, entre outras demandas

6. ODONTOLOGO(A) — eSB - Acolhimento dos pacientes; realizar procedimentos clinicos ou cirdrgicos conforme a
complexidade, incluindo urgéncia; coordenar e participar de agles coletivas de promogdo a saude bucal; participar de
reunides de equipes; realizar a supervisdo dos técnicos de salde bucal; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigdes crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe.

pelo atendimento de urgéncias e
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7. FISIOTERAPEUTA — NASF-AP - Atendimento a demanda espontanea; realizagdo de atendimento domiciliar; participagdo
em reunides de equipe; desenvolvimento de acdes de promogdo a saude; contribuir para investigagdo e estudos
epidemioldgicos; discussdo e intervencdo multiprofissional de casos especificos.

8. NUTRICIONISTA — NASF-AP — Atender a demanda espontdnea; realizagdo de atendimento domiciliar; participacdo em
reunides de equipe; desenvolvimento de acdes de promogdo a salde; contribuir para investigacdo e estudos epidemioldgicos;
discussdo e intervengdo multiprofissional de casos especificos.

9. PSICOLOGO(A) — NASF-AP - Atendimento a demanda espontanea; realizagdo de atendimento domiciliar; participagdo em
reunides de equipe; desenvolvimento de acdes de promocdo a salde; contribuir para investigacdo e estudos epidemioldgicos;
discussdo e intervengdo multiprofissional de casos especificos.

10. FONOAUDIOLOGO - NASF-AP - Atendimento a demanda espontdnea; realizacdo de atendimento domiciliar;
participagdo em reuniGes de equipe; desenvolvimento de agdes de promogdo a saude; contribuir para investigagdo e estudos
epidemioldgicos; discussdo e intervengdo multiprofissional de casos especificos.

11. FISIOTERAPEUTA (ATENGCAO PRIMARIA) - Atendimento a demanda espontdnea; realizacdo de atendimento domiciliar;
participacdo em reuniGes de equipe; desenvolvimento de acdes de promoc¢do a salde; contribuir para investigacdo e estudos
epidemiolégicos;,discusséo e intervengdo multiprofissional de casos especificos.

12, FONOAUDIOLOGO (ATENCAO PRIMARIA) - Atendimento a demanda espontdnea; realizacdo de atendimento domiciliar;
participagdo em reuniGes de equipe; desenvolvimento de agdes de promogdo a saude; contribuir para investigagdo e estudos
epidemioldgicos; discussdo e intervengdo multiprofissional de casos especificos.

13. EDUCADOR FISICO (Academia da Sadde) - Atuagao na Academia da Salde; realizagcdo de grupos coletivos de
atividades fisicas; participacdo em atividades de promogdo a salde; registro da producdo; participacdo de reunides de
equipe.

14. EDUCADOR FISICO (Portaria GM/MS n. 1.105/2022 - Atencdo Primaria a Saude) - Atuacdo na pratica da
Educacdo Fisica; realizacdo de grupos coletivos de atividades fisicas; participacdo em atividades de promogdo a saude;
registro da producdo; participacdo de reunides de equipe.

15. FARMACEUTICO - Qualifar-SUS - Dispensagdo de medicamentos; realizacdo de pedidos de materiais hospitalares e
medicamentos; conferéncia de mercadorias; monitoramento do estoque; organizagdo do ambiente; elaboragdo de listas de
materiais e/ou medicamentos para processos licitatérios; participagdo em reunides de equipes; relacionamento entre
farmacia basica e seu respectivo conselho.

16. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - Cadastrar e atualizar continuamente cadastros domiciliares; visitas
domiciliares individuais ou acompanhadas de equipe do Programa Salde da Familia; monitorar e mapear o territério;
participagcdo no desenvolvimento de atividades de promogdo a salde e prevengdo a doengas e agravos; orientagdo a
comunidade sobre o processo de vacinagdo contra a covid-19; utilizar instrumentos de coletas de informagdes
epidemioldgicas.

17. TEC. DE ENFERMAGEM - Acolhimento de pacientes por triagem de classificagdo de risco; realizagdo de curativos;
administragdo de medicamentos; oferecer primeiros socorros; organizagao e Iimpeza do setor de trabalho; preparar
pacientes para exames ou pequenas cirurgias; desinfetar e esterilizar equipamentos cirtrgicos e ambulatoriais.

18. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - Realizar inspecdes em estabelecimentos comerciais e demais locais com
divergéncia do padrdo de normalidade; atuar na fiscalizagdo e apuracgdo de denuncias.

19. DIGITADOR - Examinar e preparar documentos para digitacdo; digitar dados presentes em textos, tabelas e outros,
além de cuidar de sua formatacgdo; alimentar sistemas; receber e transmitir e-mails indispensaveis para a execugdo das
atividades do 6rgaéo. i

20. ATENDENTE DE FARMACIA - Interpretar receitas prescritas pelo médico ou dentista e prestar os devidos
esclarecimentos no que se refere ao uso correto dos medicamentos. Auxiliar na organizacdo do estabelecimento
farmacéutico, no controle de estoques e no armazenamento de medicamentos. Trabalhar sob a supervisdo do profissional
farmacéutico.

21. MOTORISTA (HABILITAGAO CATEGORIA D) - Conduzir automéveis, veiculos pesados, caminhdes e Onibus
transportando pessoas e materiais.

22. MOTORISTA — (HABILITACAO CATEGORIA AB) - Conduzir motocicletas e automéveis, transportando pessoas e
materiais.

23. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios, e estabelecimentos comerciais;
aplicagdo de larvicidas e inseticidas; orientagbes quanto a prevencdo e tratamento de doengas infecciosas; registrar
informagdes das atividades desenvolvidas; realizacdo de mutirdes de limpeza e desinfecgdo urbana.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O E CULTURA

1. PROFESSOR - - Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; ministrar aulas e ser responsavel pela
garantia do processo ensino-aprendizagem e participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educagdo responsavel pela gestdo da educacdao. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacgdo; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; integrar-se nas
atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico da Escola, além de exercer fungdes
relacionadas com a administragdo ou planejamento e orientagdo do processo didatico. Desenvolver a regéncia efetiva;
controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefas de recuperagdo continua dos alunos com baixo rendimento
escolar; participar de reuniGes de trabalho e participar de agGes administrativas e das interagGes educativas com a
comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar. Buscar formagdo continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente, bem
como a hora-atividade no ambito da unidade escolar; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato e ser as§|'du0 e pontual, assim como ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado.

2. SUPERVISOR PEDAGOGICO - Desenvolver seu trabalho junto ao professor, garantindo que o processo de ensino-
aprendizagem esteja de acordo com o que foi tragado dentro do planejamento escolar, visando o acompanhamento da
evolugdo da aprendizagem dos alunos.

3. PSICOLOGO - Estudar e acompanhar o aluno no desenvolvimento pessoal, avaliar problemas de aprendizagem, problemas
de adaptacdo na escola e integracdo da familia, dos professores e de outros profissionais da educagdo, com o objetivo de
construir um ambiente de aprendizagem saudavel e acolhedor.

4. PEDAGOGO - Desempenhar um trabalho de supervisor junto aos professores, planejando e orientando os mesmos no
desenvolvimento das aulas e como lidar com os alunos e a familia.
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5. ASSISTENTE SOCIAL - Favorecer a abertura de canais de interferéncia dos sujeitos nos processos decisérios da escola
(os conselhos de classe), bem como ampliar o acervo de informagdes e conhecimentos, acerca do social na comunidade
escolar. Estimular a vivéncia e o aprendizado do processo democratico no interior da escola e com a comunidade, fortalecer
as aclOes coletivas e efetivar pesquisas que possam contribuir com a analise da realidade social dos alunos e de suas
familias.

6. NUTRICIONISTA - Realizar testes de aceitabilidade; capacitar as merendeiras; planejar, organizar e acompanhar o
cardapio escolar; acompanhar a preparagdo e distribuicdo da merenda escolar.

7. AUXILIAR DE PROFESSOR - Auxiliar os alunos no desenvolvimento das atividades em sala de aula, acompanhar as
criancas até o banheiro, ajudar na hora do recreio, em atividades de lazer e auxiliar o professor na organizacdo da sala e
nas atividades pedagdgicas.

8. DIGITADOR - Digitar as atividades como: textos, documentos, avaliacdes dos alunos, notas e outros trabalhos
burocraticos da secretaria da escola, alimentar sistemas e preencher tabelas referentes a programas relacionados a
educagado.

9. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (ASD) - Auxiliar na realizagdo de servigos em geral como recebimento, separagao e
distribuicdo de correspondéncia e materiais, atividades de limpeza, copa e conservagdo de instalagdes.

10. MERENDEIRA - Cozinhar e distribuir a merenda nas escolas, cuidar da limpeza da cozinha, dos alimentos, seguindo as
normas deliberadas pela nutricionista da educagao.

11. MOTORISTA (HABILITACAO CATEGORIA D) - Conduzir automdveis, veiculos pesados, caminhdes e &nibus
transportando pessoas e materiais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS E RURAIS

1. ENGENHEIRO CIVIL - Desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia, executando servigos de fiscalizagado
de obras realizadas por terceiros para o Executivo Municipal, dar orientagdo a execugdo de obras e elaboracdo de projetos
na sua area de competéncia. E o responsavel pela analise técnica dos projetos, verificagdo das interfaces, interferéncias e
omissdes; verificagdo quanto ao escopo do projeto, acompanhamento fisico das montagens, implementando solugbes técnicas
que ndo impactem na seguranga e Meio ambiente em geral.

2. PEDREIRO - Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares. Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas.

3. AJUDANTE DE PEDREIRO - Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrugdes. Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a
execugdo de suas tarefas. Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os servigos.

4. GARI - Prestar servicos de limpeza e zeladoria em todas as ruas do municipio. Realizar atividades de Capina, rogcagem,
limpeza urbana, recolhimento de lixo, utilizando-se de enxadas, pas, rocadeira. Zelar pela conservacdo e utilizacdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade. Realizar as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos de
seguranga e higiene.

5. COVEIRO - Executar atividades didrias de manutengdo, limpeza, rogcagem e conservacgdo dos cemitérios; abrir os jazigos
(covas) para sepultamento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

6. ZELADOR - Limpar, arrumar e guardar as dependéncias e instalagdes de edificios, pracas e logradouros publicos
municipais, a fim de manté-los nas condigGes de higiene e asseio requeridas; Preparar e servir café, servir agua, lavar
copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza a ser
utilizado nas tarefas do dia ou da semana , comunicando, imediatamente, ao superior a necessidade de reposigao, quando
for o caso; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Transportar mesas, arquivos,
armarios, utensilios e materiais usados nas reparticdes; Manter arrumados os materiais sob sua guarda; Apanhar materiais
de escritdério, quando solicitado; Atender a pequenos mandados pessoais; Executar outras tarefas afins.

7. MECANICO - Fazer a manutencdo corretiva e preventiva em méaquinas e veiculos, envolvendo a troca de pecas e limpeza
de componentes, consertos, revisdo de freios, diregdo, regulagem de motores e suspensdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

1. ASSISTENTE SOCIAL - PAIF - Acolher, ofertar informagles e realizar encaminhamentos as familias usudarias do
equipamento; planejamento e implementagdo do PAIF/PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS; mediar grupos de familias dos PAIF/PAEFI; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao equipamento; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; dar apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou
no CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territdrio ou no CRAS; realizar busca ativa no territdrio de abrangéncia do equipamento e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagGes de risco; acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades.
2. PSICOLOGO — PAIF - Acolher, ofertar informacdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do equipamento;
planejamento e implementagdo do PAIF/PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
mediar grupos de familias dos PAIF/PAEFI; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao equipamento; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; dar apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou
no CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS; realizar busca ativa no territdério de abrangéncia do equipamento e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades.
3. PSICOLOGO - (Técnico de Referéncia da Protegdao Social Especial)- Garantir a inclusdo e a equidade dos sujeitos e
grupos, favorecendo e ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos

4. ASSISTENTE SOCIAL — BOLSA FAMILIA - Analisar, diagnosticar e propor politicas sociais; elaborar pareceres sociais;
orientar individuos e grupos quanto aos seus direitos sociais; planejar, executar e coordenar programas e projetos sociais;
realizar avaliagdo socioecondmica de individuos para acesso a beneficios e servigos sociais.

5. ORIENTADOR SOCIAL - SCFV - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o
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ciclo de vida e agbes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social
além de apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando
ambiéncia acolhedora e apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informagdes; participar no planejamento das agdes, bem como organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

Mediagdo dos processos grupais, préprios do servigo de convivéncia e fortalecimentos de vinculos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

1. MOTORISTA (HABILITACAO CATEGORIA D) - Conduzir automdveis, veiculos pesados, caminhdes e Onibus
transportando pessoas e materiais.

2. VIGILANTE - Exercer vigildncia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas
ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO SIM (servico de inspegao municipal) - Organizar arquivos; receber e enviar de
documentos; verificar a entrada e saida de correspondéncias; auxiliar aos assistentes, analistas e supervisores nas
atividades propostas.

2. AUXILIAR DE INSPECAO DO SIM (servico de inspecdo municipal) - Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de
produtos de origem animal e seus produtos; realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal
e seus produtos; realizar agcdes de combate a clandestinidade, bem como realizar outras atividades relacionadas a inspecdo e
fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal que, por ventura, forem delegadas ao SIM.

3. TRATORISTA - manobrar trator com ou sem carreta, transportar mercadorias e realizar a manutengdo da maquina.

LEI MUNICIPAL N° 374/2025

"Dispbe sobre o Piso Municipal de Magistério para o exercicio 2025 e
déa outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE, Estado do Rio Grande do Norte, no uso da legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reajustado em 6,27% (seis, virgula vinte e sete por cento), o piso salarial dos profissionais do magistério da
educagdo basica publica do Municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, nos termos da Portaria Interministerial n® 013/2024, do
Ministério da Educagdo e do Ministério da Fazenda.

Art. 2° - Os gastos ora majorados correrdo por conta dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, através da sua cota-parte/FUNDEB 70%.

Paragrafo Unico — Havendo insuficiéncia de recursos na fonte financeira indicada no caput, a administracdo deverd alocar
outras fontes de receitas para custeio das despesas ora majoradas.

Art. 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, com a abertura de novos créditos adicionais
orgamentarios em mais 6,27% (seis, virgula vinte e sete por cento) das despesas orgamentarias anuais.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Palacio José Raimundo de Freitas — Gabinete da Prefeita Constitucional do municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, aos 20
dias do més de janeiro do ano de 2025.

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE
Prefeita Municipal

ANEXO

TABELA FUNDEB - Piso Nacional 2025 - 40 HORAS

TEMPO | CLASSE | I-ENS.MED | 1110%-SUP | 11110%-ESP | IV 15%- MEST | V 20% - DOUT
40H 40H 40H 40H 40H
0-5 R$ 4.867,77 |RS 535455 RS 5.890,00 | RS  6.773,50 | RS  8.128,21 | REAJUSTEINICIAL
5-10 RS 5.111,16 | RS 5.622,28 [R$  6.184,50 | RS  7.112,18 | R$  8.534,62 6,27%
10-15 RS 5.366,72 | RS 5.903,39 [R$  6.493,73 | RS  7.467,79 | RS  8.961,35 R$ 287,20
15-20 RS 5.63505 | RS 6.198,56 [ RS  6.818,42 | RS  7.841,18 | RS  9.409,41
20-25 R$ 591681 | RS 650849 [ R$  7.159,34 | RS  8.233,24 | RS  9.879,88

RS 6.212,65 (RS 6.83391 | RS 7.517,30 | RS 8.644,90 [ RS 10.373,88
RS 6.523,28 (RS 7.17561 | RS 7.893,17 | RS 9.077,14 | RS 10.892,57
RS 6.84944 | RS 7.534,39 (RS 8.287,83 [ RS 9.531,00 [ RS 11.437,20
= I RS 719192 (RS 7.911,11 | RS 8.702,22 | RS 10.007,55 | RS 12.009,06
= J RS 7.551,51 | RS 8.306,66 | RS 9.137,33 | RS 10.507,93 | RS 12.609,51

T|lo(n|m|o|n|=|>
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LEI MUNICIPAL N° 375/2025

“Disp0e sobre a criagdo do cargo de Profissional de Apoio Escolar
para alunos com deficiéncia da rede publica municipal de ensino do
municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN e da outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DO OESTE, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicBes legais, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O municipio em atendimento a legislacdo vigente e em consonancia com as diretrizes do Governo Municipal,
institui a criagdo de cargo de Profissional de Apoio Escolar de Educagdo Especial na perspectiva da educacgdo inclusiva no
ambito do Municipio de Sdo Francisco Do Oeste.

Art. 29 - Constitui objeto desta legislagdo, a criagdo do cargo de Profissional de Apoio Escolar para colaborar na promogéo
da Perspectiva da Educacdo Inclusiva, a garantia do acesso, da permanéncia, da participacdo e apoiando o professor regente
na aprendizagem dos alunos com deficiéncia da rede publica municipal de ensino, conforme o embasamento da Lei
13.146/2015 — Capitulo I, Das DisposigGes Gerais.

Art. 3° - O Profissional de Apoio Escolar, com formagdo minima em Ensino Médio ou equivalente para a fungdo serd lotado
nas turmas regulares onde houver estudante(s) com deficiéncia.

Paragrafo Unico — O Profissional de Apoio Escolar ndo é caracterizado como professor para os devidos fins de direito. E
terd entre suas atribuigBes: Estimular a interacdo com os alunos da escola, tracando parceria com a comunidade escolar;
estimular a autonomia dos alunos puUblico-alvo da Educagdo Especial no desenvolvimento de atividades de vida diaria e
praticas (alimentagdo, higiene e locomogdo); Auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar do(s) aluno(s) publico-alvo da
Educacdo Especial, levando ao conhecimento da Unidade de Ensino fatos ou fatores externos ou internos que possam
interferir no aprendizado, salde ou convivéncia saudavel do(s) referidos aluno(s).

Art. 4° - Comprovada a necessidade, apds avaliagdo e parecer da Coordenagdo de Educagdo Especial da Secretaria Municipal
de Educacgdo, sera lotado, 01 (um) Profissional de Apoio Escolar para realizar acompanhamento aos estudantes com
deficiéncia.

§ 1° — Pessoa com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigGes com as demais pessoas, conforme descreve a Convengdo sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia
— CDPD (ONU/2006).

§ 2° - Consideram-se deficiéncias: deficiéncia intelectual, deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira), deficiéncia
auditiva/surdez, deficiéncia fisica, deficiéncia multipla e surdo/cegueira.

§ 3° - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais,
conforme estabelece a Lei n°® 12.764/2012;

Art. 5° - O Profissional de Apoio Escolar exercerad atividades de alimentagdo, higiene, locomogdo do estudante com
deficiéncia e atuarda em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessario, em todos os niveis e modalidades de
ensino, ofertados pela rede publica municipal de ensino.

Paragrafo Unico — O Municipio de Sdo Francisco do Oeste, materializado pelas parcerias entre as secretarias de educacéo e
de saude viabilizard no prazo de 90 (noventa) dias apds a contratagcdo dos referidos profissionais, curso de primeiros
socorros para todos os profissionais de apoio escolar.

Art. 6° - Aplica-se aos ocupantes do cargo de Profissional de Apoio Escolar a remuneragdo conforme valor definido na
tabela constante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 7° - O contrato, firmado nos termos desta Lei, extinguir-se-4, sem direito a indenizacdo, nos seguintes casos:

I — Pelo término do prazo contratual;

II — Por iniciativa do contratado;

III — Pela execugdo antecipada das atividades previstas no contrato;

IV — Por iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A extingdo do contrato, no caso do inciso II deste artigo, deverda ser comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Art. 8° - A Jornada de trabalho dos contratados fica estabelecida em contrato laboral, ndo podendo exceder o limite de 44
horas semanais ou a carga horéria fixada em lei ou estatuto profissional.

Art. 92 - O pessoal contratado por forca da presente Lei, sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, como
prestadores de servigos.

Art. 10° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo suportadas pelas dotagdes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente e suplementadas se necessario.

Art. 11° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicidade, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Palacio José Raimundo de Freitas — Gabinete da Prefeita de Sdo Francisco do Oeste/RN, 20 de janeiro de 2025

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE
Prefeita Constitucional

ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E LOTAGAO

1. NIVEL MEDIO
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE HORAS/ NUMERO REMUNERACRO BRUTA
SEM DE VAGAS
Profissional de Apoio Escolar Ensino Médio Completo 40h 22 Saldrio minimo vigente do
ano
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LEI MUNICIPAL N° 376/2025

"Dispbe sobre a alteragdo do Anexo IV, da Lei 289/2021, que trata
da Reestruturagcdo e gestdo do Plano da Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de S&o Francisco do
Oeste, Estado do Rio Grande do Norte e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE — ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, de acordo com os
poderes conferidos pela Lei Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte

Lei:

Art. 12 - O Anexo IV, da Lei 289/2021, passara a vigorar nos termos do Anexo I, desta Lei.
Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2025, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Palacio José Raimundo de Freitas — Gabinete da Prefeita de Sdo Francisco do Oeste/RN, aos 20 dias do més de janeiro do

ano de 2025.

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE
Prefeita Constitucional

ANEXO I
Tipologia das Unidades Escolares e gratificagGes pelo exercicio de fungdo da carreira do magistério

FUNCAO VALOR DA GRATIFICAGAO

Diretor I — Escola de Pequeno Porte (unidades escolares de até e Servidores efetivos do
200 alunos) quadro do magistério
que exergam a fungdo
gratificada, perceberad
o valor de R$ 600,00
(seiscentos reais).

e Profissionais nomeados
que ndo pertengam ao
quadro de magistério
perceberd o valor de
R$ 3.500,00 (trés mil
e quinhentos reais).

Diretor II — Escolas de Médio Porte (unidades escolares entre . Servidores efetivos do quadro
201 e 500 alunos) do magistério que exergcam a
funcdo gratificada, percebera
o valor de R$ 1.100,00 (um
mil e cem reais).

. Profissionais nomeados que
ndo pertengam ao quadro de
magistério perceberd o valor
de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais).

Diretor III — Escola de Grande Porte (unidades escolares com . Servidores efetivos do quadro
mais de 500 alunos) do magistério que exergam a
funcdo gratificada, percebera
o valor de R$ 1.300,00 (um
mil e trezentos reais).

. Profissionais nomeados que
ndo pertengam ao quadro de
magistério perceberda o valor
de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais).

Vice-diretor I — Escola de Médio Porte (unidades escolares . Servidores efetivos do quadro
entre 201 e 500 alunos) do magistério que exergam a
fungdo, percebera o valor de
R$ 700,00 (setecentos reais).

. Profissionais nomeados que
ndo pertengam ao quadro de
magistério perceberd o valor
de R$ 2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais)
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Vice-diretor II — Escola de Grande Porte (unidades escolares . Servidores efetivos do quadro
com mais de 500 alunos) do magistério que exergam a
funcdo, perceberda o valor de
R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais).

. Profissionais nomeados que
ndo pertengam ao quadro de
magistério perceberd o valor
de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais)

Coordenador pedagdgico . Servidores efetivos do quadro
do magistério que exercam a
fungdo, percebera o valor de
R$ 700,00 (setecentos reais) —
Escolas de grande porte.

. Servidores efetivos do quadro
do magistério que exercam a
funcdo, percebera o valor de
R$ 600,00 (seiscentos reais) —
Escolas de médio porte.

. Profissionais nomeados que
ndo pertengam ao quadro de
magistério percebera o valor
de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais)

Supervisor educacional . Servidores efetivos do quadro
do magistério que exergcam a
fungdo, percebera o valor de
R$ 600,00 (seiscentos reais).

. Profissionais nomeados que
ndo pertengam ao quadro de
magistério percebera o valor
de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).

PORTARIA N° 088/2025-GP

“Disp0e sobre a designacdo de servidor municipal para atuar na
fungdo de “Fiscal de Obras”, nos termos da Lei n°® 8.666/93, e da
outras providéncias”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO OESTE/RN, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade de manter o controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo dos convénios firmados pela
Administracdo Municipal e tendo em vista os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor abaixo para a fungdo de FISCAL DE OBRAS, no ambito das Secretarias Municipais de
Educagdo e Cultura, Obras e Servigos Urbanos e Rurais, Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, Saude e Saneamento,
Administragdo, Planejamento e Recursos Humanos, Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente, para fiscalizar toda e qualquer
obra de engenharia de responsabilidade da Administracdo PUblica deste Municipio, custeadas por convénios, contratos de
repasse ou recursos proprios, inclusive, obras em curso, iniciadas em exercicios anteriores:

I — DOUGLAS ALVES MARTINS, Engenheiro Civil-Crea: 2115973437, atualmente ocupante do cargo de engenheiro civil,
lotado na Sec. de Obras e Servigos Urbanos e Rurais deste municipio, CPF: *** 773,414-*%,

Art. 2° - Estabelecer que, para a consecugdo do objetivo proposto neste ato, o servidor ora designado, devera:

I — recolher a Anotagdo de Responsabilidade Técnica de fiscalizagdo da obra;

II — cobrar da contratada a manutengdo no canteiro de servigo, um arquivo completo e atualizado com informagdes sobre
projetos, especificagdes, memoriais, contrato, cronograma fisico-financeiro, ordem de servigo, ART (Anotagdo de
Responsabilidade Técnica);

III - certificar-se da existéncia e do correto preenchimento do diario de obra;

IV — analisar e aprovar o projeto das instalagdes provisdrias e canteiro de servigo;
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V - acompanhar todas as etapas de execugdo, elaborar boletins de medicdes do andamento da obra, opinar sobre
aditamentos contratuais de servigos e prazos;

VI — comunicar ao Gestor do Contrato ou ao seu Superior Imediato, por escrito, a ocorréncia de circunstancias que sujeitam
a paralisacdo da obra, multa a contratada ou rescisdo contratual;

VII — acompanhar o cronograma fisico-financeiro e informar a contratada e ao Gestor do Contrato as diferengas observadas
no andamento das obras;

VIII - elaborar registros e comunicagdes sobre o andamento dos servigos, esclarecimentos e providéncias necessarias ao
comprimento do contrato;

IX — viabilizar solugdo de incoeréncias, falhas e omissGes eventualmente constatadas nos desenhos e demais elementos de
projeto e também as duvidas e questdes pertinentes as obras em execugdo;

X — determinar a restauragdo de qualquer servigo que ndo seja executado em conformidade com o projeto, normas técnicas
ou qualquer disposigdo oficial aplicavel ao objeto do contrato;

XI - determinar a substituicdo de materiais e equipamentos que sejam considerados defeituosos, inadequados ou
inaplicaveis aos servicos e obras;

XII — solicitar a realizagdo de testes, exames, ensaios e quaisquer provas necessarias ao controle de qualidade dos servigos
e obras do contrato;

XIII — aprovar a substituigdo de materiais, equipamentos e servigos solicitados pela contratada;

XIV - verificar e aprovar os relatdrios periddicos de execugdo dos servigos e obras;

XV — verificar se o conjunto de servigos executados estd em perfeitas condices e atende ao objeto contratado e Lavrar
Termo de Recebimento Provisdrio e Definitivo da Obra.

Art. 3°, Determinar o encaminhamento desta Portaria a Comissdo de Licitagdo, Secretarias de Educagdo e Cultura, Obras e
Servigos Urbanos e Rurais, Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, Salide e Saneamento, Administragdo, Planejamento e
Recursos Humanos, Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente para conhecimento e demais providéncias que o caso requer.
Paragrafo Unico — A designagdo de que trata esta Portaria, ndo sera remunerada adicionalmente.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2025.

Art. 52 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Palacio José Raimundo de Freitas, Gabinete da Prefeita de Sdo Francisco do Oeste/RN, aos 20 de janeiro de 2025.

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE
Prefeita Municipal

SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E REC. HUMANOS H

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2025/CPST

PARTES: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Oeste/RN, CNPJ: 08.154.015/0001-16 e Douglas Alves Martins, CPF:
075.773.414-60. 3

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS: O objetivo da presente contratagdo por excepcional interesse
publico é a prestacdo de servicos como Engenheiro Civil junto a Prefeitura Municipal — Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos e Rurais, em virtude da inexisténcia de profissional dessa categoria no quadro efetivo deste municipio.
BASE LEGAL: Artigo 30, inciso I, e artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como no artigo 69, inciso I, e no
artigo 66, incisos VI e XII da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n® 373/2025.

VALOR MENSAL: R$ 5.950,00 (Cinco mil e novecentos e cinquenta reais) mensal deduzindo-se deste todos os impostos
devidos.

UNIDADE GESTORA: 2 — Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Oeste

UNIDADE ORCAMENTARIA: 7001 — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

FUNGCAO: 15 - Urbanismo

SUB-FUNCAO/PROGRAMA/AGAO: 452.7.7.125 — Manutencdo da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos/Rurais

NATUREZA DE DESPESA: 3.1.90.04 - Contratagdo por Tempo Determinado.

VIGENCIA: 02 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Sdo Francisco do Oeste/RN, 20 de janeiro de 2025, retroagindo os efeitos a 02 de janeiro de 2025.

ASSINAM O CONTRATO:

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE - Prefeita Constitucional — Contratante.

DOUGLAS ALVES MARTINS - Engenheiro Civil — Contratado.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1.Constitui objeto deste Termo de Referéncia a prestagdo de servigos técnicos profissionais em assessoria qualificada em
contabilidade, acompanhamento da execugdo orgamentéria e financeira por fonte de recursos (contabilizagdo, classificagdo e
emissdo de balancetes, balancos e demonstragdes periddicos), prestagbes de contas bimestrais (SIAI) junto ao tribunal de
contas do Estado do Rio Grande do Norte TCE/RN, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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ITEM ESPECIFICAGAO UND QTD VAL. UNT VAL. TOTAL

01 MES 12 9.000,00 108.000,00
Assessoria Contabil

1.2. O item objeto do presente servigos estdo dentro da padronizacdo seguida pelo 6rgdo, conforme especificacdes técnicas
e requisitos de desempenho.

1.3. O item do presente servigos sao classificados como servigos comuns, pois possuem especificagdes usuais de mercado e
padrdes de qualidade definidas em edital, conforme estabelece o inciso XIII do art. 6° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, contados a partir da sua assinatura do instrumento contratual,
sendo admitida sua prorrogacdo por igual periodo.

1.5. O instrumento contratual a ser celebrado oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagdo.

1.6. Os servigos descritos acima descritos serd parcelado, nos prazos e nos locais de entrega descritos neste Termo de
Referéncia.

2, FUNDAMENTACKO E DESCRI(;RO DA NECESSIDADE DA CONTRATACRO:

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se fundamentada no Estudo Técnico Preliminar,
contido na fase interna deste processo de contratagao.

2.2. O objeto da contratagdo ndo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, tendo em vista este instrumento de
governancga ainda ndo ter sido elaborado pela Municipalidade.

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA PRESENTE CONTRATA(;EO:

3.1. A contratagdo de servigos técnicos especializados em contabilidade, acompanhamento da execugdo orgamentaria e
financeira por fonte de recursos, bem como a assessoria em prestacdes de contas bimestrais junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN), é essencial para garantir a conformidade legal, transparéncia e eficiéncia na
gestdo publica. A seguir, sdo apresentados os principais motivos que justificam a necessidade dessa contratagdo: Exigéncias
Legais e Regulatérias, Complexidade e Especializacdo dos Procedimentos Contabeis, Aperfeicoamento da Gestdo Publica,
Prestagdes de Contas Periddicas (SIAI), Eficiéncia no Cumprimento de Prazos, Apoio ao Planejamento e Controle
Orgamentario. A contratagdo de servigos especializados em assessoria contabil e financeira é essencial para a boa gestdo
dos recursos pUblicos, a transparéncia nas contas e o cumprimento das obrigacdes legais junto ao TCE/RN. A expertise
desses profissionais assegurard que a execugdo orgamentaria seja realizada de forma eficiente, transparente e dentro dos
parametros exigidos pelas autoridades fiscalizadoras.

4. DA DESCRIGAO DA SOLUCAO:

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo é baseada na andlise da necessidade feita no Documento de Formalizagdo de
Demanda e Estudo Técnico Preliminar, como também prestacdo de servigos técnicos profissionais em assessoria qualificada
em contabilidade, acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira, e apoio na elaboragdo das prestacdes de contas
bimestrais junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN) tem como objetivo garantir a
conformidade, transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1. Sdo requisitos de contratacgdo:

5.1.1. Os servigos supGem atuacdo presencial na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Oeste/RN,
desenvolvimento de atividades na sede do escritério de contabilidade através de consultas via telefone, meios elgtrénicos,
videoconferéncias, reunides, home office, e acompanhamento presencial de demandas em Tribunais patrios e Orgdos de
Controle.

5.1.2. Os trabalhos devem primar pela transferéncia de conhecimentos e know-how, de modo que os servidores tenham
acesso permanente a informagGes, formularios, legislagdes, doutrinas, técnicas, documentos, modelos, enfim, de fluxos de
informagdes, procedimentos e decisGes cabiveis em cada caso.

5.1.3. A apresentagdo de consultas contdbeis serd feita de forma escrita e/ou verbal, conforme a complexidade, sem limites,
por qualquer meio regular e eficaz de comunicagao.

5.1.4. Os trabalhos (textos, relatdérios, dados, etc.) entregues a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Oeste/RN pela
assessoria contratada, pertencerdo a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Oeste/RN e serdo livremente utilizados.

5.1.5. A contratada devera possuir atestado(s) de capacidade técnica que confirmem seu notoério saber juridico, na forma
disposta na Lei de Licitagbes e Contratos.

5.1.6. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

Da Subcontratacgdo .

5.2. Na pressente Contratacdo NAO sera admitida subcontratagao:

Da Garantia da contratacgao

5.3. NAO havera exigéncia da garantia da contratagdo.

6. DO MODELO DE EXECUCIN\O DO OBJETO:

Condicdes de Entrega

6.1. O prazo de entrega dos servicos é em até 24 horas, contados do recebimento da respectiva ordem de compra e/ou
servigo.

6.2. Os servigos serdo executados pelo corpo de profissionais da contratada, em seu escritério e/ou na sede da Prefeitura
Municipal de Sdo Francisco do Oeste/RN, quando assim se fizer necessario, no periodo de vigéncia do contrato.

6.3. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 24 horas, a contar da notificacdo do contratado,
as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

6.4. Na hipdtese de a verificagcdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do contratado pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato.

6.6. O Contratado devera ter disponibilidade e capacidade de entregar o objeto nos enderegos relacionados neste Termo de
Referéncia e/ou ordem de compra, conforme as condicdes e as necessidades do licitante.

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

7.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avengadas e as normas da Lei n©®
14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
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7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagles entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4. O 6rgdo ou entidade poderad convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

7.7. O fiscal técnico do contrato acompanharda a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

7.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
7.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a corregédo
da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.

7.7.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
7.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual

7.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condicdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostila mento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario

7.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente
na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

7.9. O gestor do contrato coordenarad a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagles contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.

7.9.1. O gestor do contrato acompanharda a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatdrio de riscos eventuais.

7.9.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

7.9.3. O gestor do contrato emitirda documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

7.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicagdo de sangles, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.10. O fiscal administrativo do contrato comunicarad ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou prorrogagdo contratual.

7.11. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagGes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

8. DO CRITERIOS DE MEDICRO E DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento de cada fatura deverd ser realizada em um prazo ndo superior a 30 (trinta) dias contados a partir do
atesto da Nota Fiscal, apds comprovado o adimplemento do Contratado em todas as suas obrigacGes, ja deduzidas as glosas
e notas de débitos e mediante verificagdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), destinado a comprovar a regularidade
com os Fiscos Federal, Estadual e Municipal, com o FGTS, e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as
disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

8.2. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como enquanto ndo forem sanadas
irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigacdes
contratuais.

8.3. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagdo pelo credor, dos dados da conta corrente bancaria de
titularidade do Contratado.

8.4. As notas fiscais devem ser emitidas em nome do Municipio Contratante, devendo constar ainda numero da licitagdo,
lote/item e validado dos produtos, para fins de rastreabilidade em estoque.

8.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
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= (TX) I =(6/100) I =20,00016438
- 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.6 - A Administragcdo PUblica Municipal efetuard a retengdo, na fonte, do imposto sobre a renda, da Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuigdo para o
PIS/Pasep incidentes sobre os pagamentos efetuados.

8.6.1 - As retengdes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os pagamentos antecipados por conta de
fornecimento de bens ou de prestagdo de servigos.

8.6.2 A retengdo que se refere este item ndo serd efetuada de pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES NACIONAL),
de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, bem como também as demais pessoas
juridicas elencadas no art. 4° da IN RFB n® 1.234/2012

9. DA FORMA E CRITERIOS DE SELE(;RO DO FORNECEDOR:

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento
na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, que regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdao Federal, e institui normas
para licitagdes e contratos da Administracdo PUblica e d& outras providéncias.

9.2. O objeto em questdo serd contratado com fundamento no art. 74, inciso III, alineas “c”, da Lei n® 14.133/2021.

9.3. Apds analise, considerando a notdria especializagdo e especialidade alcangou-se o escritéorio de contabilidade
FRANCISCO MATEUS B. DE AQUINO, inscrito no CNPJ N©° 13.480.328/0001-02, o qual detém a expertise necessaria a
consecucdo do objeto da contratagdo bem como se adequa aos requisitos encartados no §3° do art.74 da Lei N©°
14.133/2021, detendo demais contratacdes com o6rgdos pUblicos municipais, capacitagdo e quadro de contadores técnicos e
especializados.

Exigéncias de habilitagdo:

9.4. Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.5. HABILITACAO JURIDICA:

9.5.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

9.5.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio: www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.5.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores;

9.5.4. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz,
no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.5.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.5.6. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como
0 registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;

9.5.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacdo;

9.5.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

9.6. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

9.6.1. CNPJ - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.6.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.6.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

9.6.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.6.5. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos Tributos
Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

9.6.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos Tributos Municipais,
emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

9.6.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatorio, deverd comprovar
tal condigdo mediante declaragdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
9.6.8. Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricdo, sob pena de inabilitagdo.

9.6.9. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
edital.

9.6.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentagdo de justificativa.

9.6.11. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante,
sem prejuizo das sancgdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacgdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
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classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagdo.
9.7. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.7.1. Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, datado dos Ultimos 30 (trinta) dias,
ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certiddo.

9.8. QUALIFICACAO TECNICA:

9.6.1. Comprovagdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto da
licitacdo — Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito plblico ou privado.

10. DA ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACI\O:

10.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais) conforme custos unitarios apostos
na tabela acima. 5

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

11.1. Sao obrigagdes da Contratante:

11.1.1.Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.1.2 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especificagées
constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdao e recebimento definitivo;

11.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigGes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido,
para que seja substituido, reparado ou corrigido;

11.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de comissdo/servidor especialmente
designado; e

11.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Edital e seus anexos;

11.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

12.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

12.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificacdes, prazo e local constantes no Termo de
Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicagdes referentes a: marca,
fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

12.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,13 e 17 a 27, do Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

12.1.3. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto com avarias
ou defeitos;

12.1.4. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

12.1.5. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condigGes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

13. DO REAJUSTE:

13.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
13.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados poderdo sofrer
reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA-E e exclusivamente para as obrigacBes iniciadas e
concluidas apo6s a ocorréncia da anualidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a
importancia calculada pela Gltima variagdao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

13.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

13.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostila mento.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangGes administrativas previstas no art. 156 da
Lei Federal n° 14.133, de 2021, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do
Titulo XI do Cdédigo Penal.

15. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

15.1. As despesas para atender ao objeto deste Processo de Contratacdo devem ser apropriadas da existéncia de saldo na
dotagdo orgamentaria prépria conforme levantamento do setor CONTABIL da Administragdo Municipal de Sdo Francisco do
Oeste/RN.

15.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

I)Unidade Orgamentaria: 3001 — Secretaria Municipal de Administragdo

II)Programa de Trabalho: 2 — Administragdo Geral

III)Agdo: 2.112 — Acoes Voltadas a Sec. De Administracao

IV)Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

V)Fonte de Recursos: 1501 — Outros recursos ndo vinculados — 1.501.0000

Sdo Francisco do Oeste /RN, 14 de janeiro de 2025.

Antonia Nilciene da Silva
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Recursos Humanos
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TERMO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 14010001/2025

OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servigos técnicos profissionais em assessoria qualificada em contabilidade,
acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira por fonte de recursos (contabilizagdo, classificagdo e
emissdo de balancetes, balancos e demonstracdes periddicos), prestacdoes de contas bimestrais (SIAI) junto ao
tribunal de contas do Estado do Rio Grande do Norte TCE/RN.

Afigurando-me que a contratacdo é legal, com base no art. 74, Inciso III, alinea “c”, da lei 14.133/21, AUTORIZO o
procedimento de que se cogita em favor da empresa FRANCISCO MATEUS B DE AQUINO ME (13.480.328/0001-02),
objetivando a Contratagcdo de prestacdo de servigos técnicos profissionais em assessoria qualificada em contabilidade,
acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira por fonte de recursos (contabilizagdo, classificagdo e emissdo de
balancetes, balangos e demonstragdes periddicos), prestagdes de contas bimestrais (SIAI) junto ao tribunal de contas do
Estado do Rio Grande do Norte TCE/RN, com o valor total julgado de R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais).

Ordeno que se proceda a realizagdo do respectivo empenho e a publicacdo do objeto supramencionado, com a condigdo de
sua eficacia.

Sigam-se os ulteriores termos.

Sdo Francisco do Oeste/RN, 14/01/2025

Gisely Porfirio Cavalcante
Prefeita Municipal

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 14010001/2025

RECONHECO, a Inexigibilidade de Licitagdo fundamentada no art. 74, Inciso III, alinea “c”, da lei 14.133/21, e suas
atualizagGes posteriores e em consondncia com o parecer juridico acostado aos autos, para a contratagdo da empresa
FRANCISCO MATEUS B DE AQUINO ME (13.480.328/0001-02), referente a Contratagcdo de prestagdo de servigos técnicos
profissionais em assessoria qualificada em contabilidade, acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira por fonte
de recursos (contabilizacdo, classificagcdo e emissdo de balancetes, balancos e demonstracdes periddicos), prestacdes de
contas bimestrais (SIAI) junto ao tribunal de contas do Estado do Rio Grande do Norte TCE/RN.

RATIFICO, conforme prescreve o art. 72 da lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, o Despacho do IIlmo. Sr. Presidente da
Comissdo de Licitagdo.

Sdo Francisco do Oeste/RN, 14/01/2025.

Gisely Porfirio Cavalcante
Prefeita Municipal

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 14010001/2025

Processo: 14010001/2025
Objeto: Contratagdo de prestagdo de servigos técnicos profissionais em assessoria qualificada em contabilidade,
acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira por fonte de recursos (contabilizagdo, classificacdo e emissdo de
balancetes, balangos e demonstracdes periddicos), prestagdes de contas bimestrais (SIAI) junto ao tribunal de contas do
Estado do Rio Grande do Norte TCE/RN.
Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - CNPJ: 08.154.015/0001-16

Contratado: FRANCISCO MATEUS B DE AQUINO ME - CNPJ: 13.480.328/0001-02, com o valor total de R$ 108.000,00
(cento e oito mil reais).
Base legal: art. 74, Inciso III, alinea “c”, da lei 14.133/21

Sdo Francisco do Oeste/RN, 14/01/2025.

CONVOCAGCAO (PARA CELEBRAGCAO DE CONTRATO)

O Municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, por intermédio da Comissdo de Contratagdo convoca a pessoa juridica

FRANCISCO MATEUS B DE AQUINO ME (13.480.328/0001-02), para assinatura do Termo de Contrato decorrente da

Inexigibilidade de Licitagdo n® 14010001/2025, objeto do Processo Administrativo n° 14010001/2025. No mesmo

sentido, a pessoa em questdo deverd apresentar a documentagdo necessaria para a celebragao do referido contrato.
Cumpre-nos informar que a desatencdo injustificada acarretara as sangdes previstas em lei.

Sendo o que de momento nos apresenta, subscrevemo-nos com apreco.

Sdo Francisco do Oeste/RN, 14 de janeiro de 2025.

Emanuela Cristina Estevdo Leite
Agente de Contratagao
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CONTRATO N° 1401-0001/2025

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO OESTE/RN, representada neste ato pelo Excelentissimo Senhora PREFEITA
Constitucional GISELY PORFIRIO CAVALCANTE, brasileira, casada, portador da Cédula de Identidade n° 002.913.526-
SSP/RN, inscrito no CPF n© 016.777.504-99, residente e domiciliada na Rua Tomaz da Silva, n°® 27, 7 de Setembro, neste
Municipio, com interveniéncia do SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sediado na Rua da Independéncia, n°® 36, Centro,
Sdo Francisco do Oeste/RN, inscrito no CNPJ/MF n° 13.886.253/0001-56, representado neste ato pela Secretaria Municipal de
Salde e Saneamento, POLIANA ALVES PORFIRIO, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade n°® 002539091-
SSPDS/RJ, inscrita no CPF n® 092.766.244-22, residente e domiciliada na Rua Francisco Martins Viana, n® 58, Centro, Sdo
Francisco do Oeste/RN, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, pessoa juridica de direito
publico da Administragdo Direta, sediada a Rua S&o Francisco, n® 64, Centro, Sdo Francisco do Oeste/RN, representada
neste ato pela Secretdria Municipal de Administracdo, ANTONIA NILCIENE DA SILVA, brasileira, inscrita no CPF no°
056.453.324-66, residente e domiciliada na Rua Djalma de Freitas Nobre, n°® 33, Ceard, Sdo Francisco do Oeste/RN, inscrita
no CNPJ/MF n.° 08.154.015/0001-16, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE denominado daqui por diante de
CONTRATANTE, e do outro lado FRANCISCO MATEUS B. DE AQUINO, CNPJ/CPF 13.480.328/0001-02, com sede na Rua
Manoel Alexandre, 432, Princesinha do Oeste, Sala 102 - Pau dos Ferros/59.908-000, de agora em diante denominada
CONTRATADA(O), neste ato representado pelo(a) Sr(a). FRANCISCO MATEUS B DE AQUINO ME, CPF: 066.560.194-80, tém
justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL
1.1 - Contratagcdo de prestagcdo de servigos técnicos profissionais em assessoria qualificada em contabilidade,
acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira por fonte de recursos (contabilizagdo, classificagdo e emissdo de
balancetes, balancos e demonstracdes periddicos), prestacdes de contas bimestrais (SIAI) junto ao tribunal de contas do
Estado do Rio Grande do Norte TCE/RN.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACi\O LEGAL
2.1 - Este contrato fundamenta-se no art. 74, Inciso III, alinea “C”, da lei 14.133/21.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS, OBRIGACGES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
3.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as condigdes e prazos estabelecidas neste termo contratual;
3.2. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patriménio do CONTRATANTE ou a terceiros,
quando no desempenho de suas atividades profissionais, objeto deste contrato;
3.3. Encaminhar para o Setor Financeiro da Prefeitura de Sao Francisco do Oeste, as notas de empenhos e respectivas notas
fiscais/faturas concernentes ao objeto contratual;
3.4. Assumir integralmente a responsabilidade por todo o O6nus decorrente da execugdo deste contrato, especialmente com
relacdo aos encargos trabalhistas e previdenciarios do pessoal utilizado para a consecugdo dos servigos;
3.5. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagcdao exigidas na assinatura deste Contrato.
3.6. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias e ou irregularidades apontadas pela Contratante;
3.7. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e supressdes até o limite fixado no capitulo VII, da Lei n®
14.133/21 e suas alteragbes posteriores.
CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
4.1. A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condigles necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes posteriores;
4.2. Fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto contratual;
4.3. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do objeto contratual, diligenciando nos
casos que exigem providéncias corretivas;
4.4. Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente atestadas pelo Setor
Competente.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1 - A vigéncia deste instrumento terd inicio no dia 14/01/2025 e encerrard em 14/01/2026, podendo ser prorrogado de
acordo com a lei.
CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
6.1 - Constituem motivo para a rescisdao contratual os constantes dos artigos 137, 138 e 139 da Lei n® 14.133/21, e podera
ser solicitada a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, mediante
comunicagdo por escrito.
CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES
7.1. Em caso de inexecucgdo total ou parcial do contrato, bem como de ocorréncia de atraso injustificado na execugdo do
objeto deste contrato, submeter-se-a a CONTRATADA, sendo-lhe garantida plena defesa, as seguintes penalidades:

- Adverténcia;

- Multa;

- Suspensdo temporaria de participagdes em licitagbes promovidas com o CONTRATANTE, impedimento de contratar
com o0 mesmo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Plblica, enquanto perdurarem os
motivos da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a prdépria autoridade que aplicou penalidade;
7.2. A multa prevista acima serd a seguinte:

- Até 10% (dez por cento) do valor total contratado, no caso de sua ndo realizagdo e/ou descumprimento de
alguma das cldusulas contratuais;
7.3. As sangOes previstas nos itens acima poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;
7.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhida como renda para o Municipio, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da data da notificagcdo, podendo o CONTRATANTE, para isso, descontd-la das faturas por ocasido do pagamento, se julgar
conveniente;
7.5. O pagamento da multa ndo eximira a CONTRATADA de corrigir as irregularidades que deram causa a penalidade;
7.6. O CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA, por escrito, de qualquer anormalidade constatada durante a
prestagdo dos servigos, para adogdo das providéncias cabiveis;
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7.7. As penalidades somente serdo relevadas em razdo de circunstdncias excepcionais, e as justificadas s6 serdo aceitas por
escrito, fundamentadas em fatos reais e facilmente comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e
desde que formuladas no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data em que foram aplicadas.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR E REAJUSTE

8.1 - O valor total da presente avenga é de R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais), a ser pago no prazo de até trinta dias,
contado a partir da data final do periodo de adimplemento da obrigacdo, na proporgcdo dos servigos efetivamente prestados
no periodo respectivo, segundo as autorizagSes expedidas pela Prefeitura de Sdo Francisco do Oeste, e de conformidade com
as notas fiscais/faturas e/ou recibos devidamente atestadas pelo setor competente, observadas a condigdes da proposta
adjudicada e da ordem de servigo emitida.

8.2 — Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os pregos contratados poderdo sofrer
reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA-E e exclusivamente para as obrigagBes iniciadas e
concluidas apods a ocorréncia da anualidade.

8.3 — Especificacdo do fornecimento e valores abaixo:

VALOR
ITEM PRODUTO UND QNT UNITARIO VALOR TOTAL
01 Assessoria Contabil Més 12 9.000,00 108.000,00
VALOR TOTAL R$ 108.000,00

Paragrafo Unico - Havendo atraso no pagamento, desde que ndo decorre de ato ou fato atribuivel & Contratada, aplicar-se-a
o indice do IPCA, a titulo de compensacgdo financeira, que serd o produto resultante da multiplicacdo desse indice do dia
anterior ao pagamento pelo nimero de dias em atraso, repetindo-se a operagdo a cada més de atraso.

CLAUSULA NONA - DA DOTA(,'AO ORCAMENTARIA

9.1 - As despesas contratuais correrdo por conta da verba do orgamento da CONTRATANTE, na dotagdo orgamentaria:

541 -2 .3001.4.122 .2 .2.112 .0 . 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, ficando o saldo pertinente
aos demais exercicios a ser empenhado oportunamente, a conta dos respectivos orgamentos, caso seja necessario.
CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERA(,'OES CONTRATUAIS

10.1 - O presente contrato poderd ser alterado, nos casos previstos no artigo 124 da Lei n.° 14.133/21, desde que haja
interesse da Administracdo do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO, BASE LEGAL E FORMALIDADES

11.1 - Este Contrato encontra-se subordinado a legislagdo especifica, consubstanciada na Lei 14.133/21 e suas posteriores
alteragbes, e, em casos omissos, aos preceitos de direito publico, teoria geral de contratos e disposigdes de direito privado.
11.2 - Fica eleito o Foro da cidade da respectiva Comarca, como o Unico capaz de dirimir as duvidas oriundas deste
Contrato, caso ndo sejam dirimidas amigavelmente.

11.3 - Para firmeza e como prova de haverem as partes, entre si, ajustado e contratado, é lavrado o presente termo, em 02
(duas) vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e pelas
testemunhas abaixo.

Sdo Francisco do Oeste/RN, 14 de janeiro de 2025.

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE FRANCISCO MATEUS BATISTA DE AQUINC
Prefeita Municipal Representante Legal da Contratada
CNPJ: 08.154.015/0001-16 CNPJ: 13.480.328/0001-02
CONTRATANTE CONTRATADO

ANTONIA NILCIENE DA SILVA
Secretdaria Municipal de Administragdo
CNPJ: 08.154.015/0001-16
CONTRATANTE
Testemunhas:

1.
CPF:

2.
CPF:

EXTRATO DE CONTRATO N° 1401-0001/2025

CONTRATO N°: 1401-0001/2025

ORIGEM: Inexigibilidade de Licitagdo N° 14010001/2025

OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servigos técnicos profissionais em assessoria qualificada em contabilidade,
acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira por fonte de recursos (contabilizagdo, classificagdo e emissdo de
balancetes, balangos e demonstragdes periddicos), prestacdes de contas bimestrais (SIAI) junto ao tribunal de contas do
Estado do Rio Grande do Norte TCE/RN.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Oeste CNPJ: 08.154.015/0001-16 e Secretaria Municipal de
Administracdo CNPJ: 08.154.015/0001-16

CONTRATADO (A): FRANCISCO MATEUS B DE AQUINO ME CNPJ: 13.480.328/0001-02

VALOR GLOBAL: R$ R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais)

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 541 - 2. 3001 . 4 . 122 . 2 . 2.112 . 0 . 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

VIGENCIA: 14 de janeiro de 2025 a 14 de janeiro de 2026

DATA DA ASSINATURA: 14 de janeiro de 2025
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EMBASAMENTO LEGAL: Art. 74, Inciso III, alinea “C”, da lei 14.133/21.
GISELY PORFIRIO CAVALCANTE - PREFEITA MUNICIPAL
ANTONIA NILCIENE DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL
FRANCISCO MATEUS BATISTA DE AQUINO — REPRESENTANTE DA EMPRESA

SAO FRANCISCO DO OESTE - RN, 14 de janeiro de 2025

AVISO DE CONTRATA(;RO DIRETA N° 001.01/2025
Processo Administrativo n° 001.01/2025

A Prefeitura Municipal de Sdao Francisco do Oeste, CNPJ: 08.154.015/0001-16, através da Secretaria Municipal de
Administracdao, CNPJ: 08.154.015/0001-16, por meio da Comissdo de Contratacdo, realizard Dispensa na forma
Presencial, com critério de julgamento por MENOR VALOR, na hipotese do art. 75, inciso II, nos termos da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 245, de 29 de dezembro de 2022 e demais legislacdo aplicavel.

O envio das propostas e documentos referentes a habilitagdo para esta Dispensa Presencial serd exclusivamente pelo e-
mail, através do enderego: compras.sforn@gmail.com. As propostas, assim como os documentos de habilitagdo deverdo ser
enviados nos hordrios indicados a seguir:

1- Inicio para envio dos documentos de habilitacdo e da proposta: 08h (oito) horas do dia 21/01/2025;

2— Data e hora de término do recebimento dos documentos de habilitacdo e da proposta: 23/01/2025 as 12h
(doze horas);

3— A solicitacdo de esclarecimento de dividas a respeito das condigcdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de outros
assuntos relacionados a presente Dispensa de Licitagdo devera ser efetuada pelas empresas interessadas em participar do
certame, exclusivamente pelo e-mail, através do enderego: compras.sforn@gmail.com

1.0BJETO DA CONTRATA(;I"\O DIRETA:

1.1. O objeto da presente Dispensa ¢ a Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos profissionais de
fotografia, incluindo captura, edigdo, armazenamento, gerenciamento e disponibilizacdo de informagles dos registros
fotograficos dos eventos realizados no municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Aviso.

1.2. A contratagdo ocorrerd por menor valor mensal, conforme especificagGes na tabela constante no Termo de Referéncia,
anexo I desse Aviso de Contratacgdo.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o MENOR VALOR, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratagédo
Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPACRO NA DISPENSA:

2.1. A participagdo na presente Dispensa de Licitagdo se darda mediante o envio da documentagdo de habilitagdo e proposta
de prego para e-mail: compras.sforn@gmail.com no prazo e horario estabelecido neste aviso.

2.1.1. Os interessados deverdo estar cientes e atender aos procedimentos e critérios previstos neste Aviso de Contratacédo
Direta, no Termo de Referéncia e seus anexos.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer informagdo enviada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
6rgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes da falta ou envio indevido de
documentos, ainda que por terceiros ndao autorizados.

2.2. Ndo poderdo participar desta Dispensa os fornecedores:

2.2.1. Que ndo atendam as condigbes deste Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;

2.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratacdo versar
sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de
sangdo que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdao ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

e) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor; organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acordd@o n° 746/2014-TCU-Plenario);

2.2.4 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse PUblico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acérddo n® 746/2014-TCU-
Plenario); e

3. INGRESSO NA DISPENSA DE LICITACI\O E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA PRECOS:
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3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da Dispensa de Licitagdo se dard com o envio de sua proposta e documentos de
habilitacdo, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, ap6s a divulgagcdo do aviso de contratagdo direta, encaminhard via e-mail:
compras.sforn@gmail.com, a proposta com a descrigdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para o envio dos documentos.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdao dos servigos ou fornecimento;

3.4.1. Os pregos ofertados na proposta, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. A apresentagdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia e os anexos, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos ou
fornecimento nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.6. Juntamente com a proposta, o interessado deverd enviar toda a documentacdo de habilitagdo descrita no Termo de
Referéncia, na mesma forma do item anterior.

4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO:

4.1. Encerrada o prazo para envio das propostas e documentos de habilitacdo, serd verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a
contratacao.

4.2. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

4.3. Se a proposta do vencedor for desclassificada, serd examinada a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo.

4.4. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado o disposto neste Aviso
de Contratagdo Direta.

4.5. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orgado pela Administragao.

4.6. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:
4.7. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

4.8. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

4.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5. HABILITAGAO:

5.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo elencados a segquir deverdo ser enviados pelo fornecedor
juntamente com a propostas para o e-mail conforme item 2 deste Aviso de Contratacgao.

5.2. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condigles de participagdo, especialmente quanto a existéncia
de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagles Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

5.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substitui o das consultas das alineas “a”, “b” e “c”
acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/), Acorddo n® 1793/2011-
Plenario.

5.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sdcio majoritario, por
forgca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

5.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagcdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

e A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

e O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagdo.

5.2.3. Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor serad reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

6. HABILITACAO JURIDICA:

6.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro PlUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

6.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
6.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,

estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

6.4. Inscrigdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz,
no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

6.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

6.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

6.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

7. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

7.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddao expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora- Geral da Fazenda Nacional.

7.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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7.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

7.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

7.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual,
deverad comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

8. QUALIFICACKO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.1. Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, datado dos Ultimos 30 (trinta) dias,
ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certiddo.

9. QUALIFICAGAO TECNICA:

9.1. Comprovagdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto da
licitagdo — Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

10. SANCOES:

10.1. Comete infracdo administrativa o interessado que se enquadre nas previsdes contidas no Art. 155, incisos IV, V, VI,
VIII, IX, X, XI e XII da Lei Federal n° 14.133/2021.

10.2. Os interessados que incorrerem nas infragcdes previstas no item anterior, apdés o devido processo administrativo,
estardo sujeitas as sancles previstas no Art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021.

11. DAS DISPOSICﬁES GERAIS:

11.1. O procedimento serd divulgado no Portal de Compras PUblicas e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, e
encaminhado automaticamente aos fornecedores cadastrados no referido Portal, por mensagem eletrénica, na
correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

11.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administracdo podera:

11.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

11.2.2. Valer-se, para a contratagao, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao procedimento, se
houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condigcdes de habilitagdo
exigidas.

11.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

11.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentagdo de habilitagdo, conforme o caso.
11.3. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.3.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

Sdo Francisco do Oeste/RN, 20 de janeiro de 2025.

Emanuela Cristina Estevdo Leite
Agente de Contratacdo

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a Contratagcdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos
profissionais de fotografia, incluindo captura, edigdo, armazenamento, gerenciamento e disponibilizacdao de informagdes dos
registros fotograficos dos eventos realizados no municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigSes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACRO UND QTD VAL. MEDIO UNT VAL. MEDIO TOTAL

01 MES 12 1.533,33 18.399,96
Servigos profissionais de fotografia

1.2. O item objeto do presente servigos estdo dentro da padronizagdo seguida pelo 6rgdo, conforme especificagdes técnicas
e requisitos de desempenho.

1.3. O item do presente servigos sao classificados como servigos comuns, pois possuem especificagdes usuais de mercado e
padrdes de qualidade definidas em edital, conforme estabelece o inciso XIII do art. 6° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses, contados a partir da sua assinatura do instrumento contratual,
sendo admitida sua prorrogagdo por igual periodo.

1.5. O instrumento contratual a ser celebrado oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacdo.

1.6. O fornecimento dos itens acima descritos sera parcelado, nos prazos e nos locais de entrega descritos neste Termo de
Referéncia.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

2.1. A Fundamentagcao da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se fundamentada conforme o Art. 75, Inciso II, da
Lei n© 14.133/2021.

2.2. A descrigdo da necessidade da contratacdo estard descrita abaixo:

2.2.1 O Municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN necessita contratar uma empresa especializada para a prestagdo de servigos
profissionais de fotografia, com o objetivo de atender a demanda de registros fotograficos durante a realizagdo de eventos
diversos no municipio. A empresa contratada devera fornecer uma solugdo completa, que inclua todas as etapas envolvidas
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no processo fotografico, desde a captura das imagens até o gerenciamento e disponibilizagdo dos registros, atendendo as
seguintes necessidades especificas: Captura de Imagens, Edigdo e Tratamento das Imagens, Armazenamento Seguro,
Gerenciamento das InformagOes, Disponibilizagdo das Imagens. A contratacdo de uma empresa especializada visa garantir a
qualidade, seguranca e a adequada divulgagdo das imagens capturadas, além de proporcionar um servico profissional e
eficiente que atenda as necessidades do municipio, seus cidaddos e seus eventos de forma geral.

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA PRESENTE CONTRATACAO:

3.1. E fundamental para garantir que os eventos promovidos pelo municipio sejam registrados com a qualidade e o
profissionalismo necessarios, preservando a memoria histdrica, divulgando as agbes de forma eficaz e atendendo as
necessidades de comunicacdo da Prefeitura. Além disso, possibilita uma gestdo mais eficiente, transparente e acessivel das
informagdes registradas.

3.2. O objetivo principal dessa contratagdo é proporcionar um servico de alta qualidade, profissional e eficiente para o
municipio, contribuindo para o registro, a preservacdo e a divulgacdo dos eventos realizados, além de atender as
necessidades de comunicacdo institucional e a transparéncia nas acdes da administracdo publica.

4. DA DESCRIGAO DA SOLUCAO:

4.1. A solugdo proposta para a contratacdo de empresa especializada em servigos de fotografia para o municipio de Sdo
Francisco do Oeste/RN abrange um conjunto completo de atividades e processos, com o objetivo de registrar, tratar,
armazenar e disponibilizar imagens de eventos de forma profissional, eficiente e acessivel. A empresa contratada serad
responsavel por todas as etapas do processo fotografico, garantindo a qualidade e a integridade dos registros, bem como a
otimizacdo do acesso as imagens para os diversos pUblicos envolvidos. Essa solugdo integrada visa proporcionar a Prefeitura
de Sdo Francisco do Oeste/RN um servigo completo e de alta qualidade para a documentagdo visual dos eventos realizados
no municipio, garantindo a preservagdo da memoria, a promogdo das acgdes publicas e a transparéncia na gestdo dos
registros fotogréaficos.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATA(;RO:

5.1. Sdo requisitos de contratacdo:

5.1.1. A equipe de fotégrafos devera ser composta por profissionais qualificados, com experiéncia comprovada na area, e
familiarizados com o uso de equipamentos fotograficos de alta qualidade e tecnologias avangadas.

5.1.2. A empresa deverd utilizar equipamentos fotograficos profissionais, incluindo cadmeras, lentes, iluminagdo e acessorios,
com capacidade para registrar imagens de alta definigdo, adequadas para eventos em diferentes ambientes e condigdes de
iluminacdo.

5.1.3. A empresa deverd oferecer o servigo de personalizagdo das imagens, como insergdo de logotipos, marcas d'dgua ou
textos institucionais, conforme solicitagdo da Prefeitura.

5.1.4. As imagens deverdo ser disponibilizadas de forma agil e acessivel para a Prefeitura e para o publico geral, por meio
de galerias digitais online, onde as fotos poderdo ser visualizadas, baixadas ou compartilhadas.

5.1.5. O prazo para entrega das imagens editadas devera ser acordado previamente com a Prefeitura, sendo que a
disponibilizagdo final das imagens devera ocorrer no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis apds cada evento.

5.1.6. A empresa deverd assegurar que todos os direitos autorais sobre as imagens capturadas serdo cedidos a Prefeitura de
Sdo Francisco do Oeste/RN para uso livre e irrestrito, respeitando a legislagdo vigente sobre direitos de imagem e
privacidade.

5.1.7. A empresa contratada deverad garantir que o nivel de qualidade e os padrbes exigidos sejam mantidos ao longo de
todo o contrato, com a possibilidade de revisdo e ajustes, caso necessario.

5.1.8. A contratada deverd possuir atestado(s) de capacidade técnica que confirmem seu notério saber juridico, na forma
disposta na Lei de Licitagdes e Contratos

5.1.9. N&do sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

Da Subcontratacgao

5.2. Na pressente Contratacdo NAO sera admitida subcontratacdo:

Da Garantia da contratacgao

5.3. NAO haverd exigéncia da garantia da contratagdo.

6. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

Condicdes de Entrega

6.1. O prazo de entrega dos servigos é em até 24 horas, contados do recebimento da respectiva ordem de compra e/ou
servigo.

6.2. Os servigos serdao executados pelo corpo de profissionais da contratada, em seu escritério e/ou na sede da Prefeitura
Municipal de Sdo Francisco do Oeste/RN, quando assim se fizer necessario, no periodo de vigéncia do contrato.

6.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 24 horas, a contar da notificagdo do contratado,
as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

6.4. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do contratado pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato.

6.6. O Contratado devera ter disponibilidade e capacidade de entregar o objeto nos enderegos relacionados neste Termo de
Referéncia e/ou ordem de compra, conforme as condi¢Bes e as necessidades do licitante.

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

7.1. O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdonica para esse fim.

7.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de
execucgdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
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7.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

7.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigles
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

7.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessdario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
7.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo
da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.

7.7.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hdébil, a situacdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
7.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual

7.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostila mento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario

7.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente
na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

7.9. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagBes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagcdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

7.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatdério de riscos eventuais.

7.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

7.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

7.9.4. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicacdo de sangles, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou prorrogacgdo contratual.

7.11. O gestor do contrato deverd elaborard relatorio final com informagGes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

8. DO CRITERIOS DE MEDICI\O E DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento de cada fatura deverd ser realizada em um prazo ndo superior a 30 (trinta) dias contados a partir do
atesto da Nota Fiscal, apds comprovado o adimplemento do Contratado em todas as suas obrigacdes, ja deduzidas as glosas
e notas de débitos e mediante verificagdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), destinado a comprovar a regularidade
com os Fiscos Federal, Estadual e Municipal, com o FGTS, e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as
disposicGes do Termo de Referéncia.

8.2. Nenhum pagamento serd efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como enquanto ndo forem sanadas
irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigagGes
contratuais.

8.3. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagdo pelo credor, dos dados da conta corrente bancaria de
titularidade do Contratado.

8.4. As notas fiscais devem ser emitidas em nome do Municipio Contratante, devendo constar ainda niumero da licitagao,
lote/item e validado dos produtos, para fins de rastreabilidade em estoque.

8.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacgdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
= (TX) I =(6/100) I =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.6 - A Administragdo Publica Municipal efetuard a retengdo, na fonte, do imposto sobre a renda, da Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuigcdo para o
PIS/Pasep incidentes sobre os pagamentos efetuados.

8.6.1 - As reteng0Oes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os pagamentos antecipados por conta de
fornecimento de bens ou de prestagdo de servigos.

8.6.2 A retengdo que se refere este item ndo serd efetuada de pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES NACIONAL),
de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, bem como também as demais pessoas
juridicas elencadas no art. 4° da IN RFB n® 1.234/2012
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9. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

Forma de selegcdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento
na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, que regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e institui normas
para licitagGes e contratos da Administragdo Plblica e da outras providéncias.

9.2. O objeto em questdo serd contratado com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitagao:

9.3. Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.4. HABILITACAO JURIDICA:

9.4.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro PlUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.4.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEIL: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio: www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.4.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores;

9.4.4. Inscrigdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz,
no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.4.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.4.6. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como
o registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971;

9.4.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo;

9.4.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

9.5. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

9.5.1. CNPJ - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.5.5. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos Tributos
Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

9.5.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos Tributos Municipais,
emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

9.5.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar
tal condigdo mediante declaragdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
9.5.8. Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacdao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricdo, sob pena de inabilitagdo.

9.5.9. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
edital.

9.5.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaragdao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragcdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

9.5.11. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante,
sem prejuizo das sancgdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdao na documentagdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.
9.6. QUALIFICA(;RO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.6.1. Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, datado dos ultimos 30 (trinta) dias,
ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao.

9.7. QUALIFICA(;RO TECNICA:

9.6.1. Comprovagdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto da
licitagdo — Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

10. DA ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACRO:

10.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 18.399,96 (dezoito mil trezentos e noventa e nove reais e noventa e
seis centavos) conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

11.1. S3ao obrigagdes da Contratante:

11.1.1. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.1.2 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especificagées
constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

11.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigées, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido,
para que seja substituido, reparado ou corrigido;

11.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de comissdo/servidor especialmente
designado;
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11.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Edital e seus anexos;

11.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

12.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagées constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

12.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagGes, prazo e local constantes no Termo de
Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicacdes referentes a: marca,
fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

12.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,13 e 17 a 27, do Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

12.1.3. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto com avarias
ou defeitos;

12.1.4. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

12.1.5. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigGes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagado.

13. DO REAJUSTE:

13.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
13.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados poderdo sofrer
reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA-E e exclusivamente para as obrigacBes iniciadas e
concluidas apo6s a ocorréncia da anualidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

13.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

13.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serad adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

13.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostila mento.

14. SANC()ES ADMINISTRATIVAS:

14.1. O licitante e o contratado que incorram em infragles sujeitam-se as sancdes administrativas previstas no art. 156 da
Lei Federal n° 14.133, de 2021, sem prejuizo de eventuais implicagBes penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do
Titulo XI do Cdédigo Penal.

15.DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA:

15.1.As despesas para atender ao objeto deste Processo de Contratagdo devem ser apropriadas da existéncia de saldo na
dotacdo orcamentaria propria conforme levantamento do setor CONTABIL da Administracdo Municipal de S&o Francisco do
Oeste/RN.

15.2.A contratagdo serad atendida pela seguinte dotagdo:

I)Unidade Orgamentaria: 3001 — Secretaria Municipal de Administragdo

II)Programa de Trabalho: 2 — Administragdo Geral

IITI)Agdo: 2.112 — Acoes Voltadas a Sec. De Administracao

IV)Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

V)Fonte de Recursos: 1501 — Outros recursos ndo vinculados — 1.501.0000

Sdo Francisco do Oeste /RN, 20 de janeiro de 2025.

Antonia Nilciene da Silva
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Recursos Humanos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ARP N° 001/2025 R

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO No© 006/2024

ADMINISIRACI\O MUNICIPAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE/RN

CONVENIENCIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ADJUDICATARIA: PRO SAUDE DISTRIBUIDORA LTDA EPP

OBJETO: A Ata de Registro de Pregos para futuras aquisigdo de material hospitalar e laboratorial, destinados a suprir as
necessidades do Centro de Salde Francisca Emilia Leite, tudo de conforme com as especificagdes contidas no termo de
referéncia.

FONTE DE RECURSO ORCAMENTI’\RIO: As despesas decorrentes da execugdo do presente instrumento correrdo por conta
do Elemento Orgamentario 33.90.30.00 - Material de Consumo.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 196.317,00 (cento e noventa seis mil, trezentos e dezessete reais).

VALIDADE: A validade desta ARP sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 17 de janeiro de 2025

ASSINANTES:

GISELY PORFIRIO CA\{ALCANTE — PREFEITA MUNICIPAL

POLIANA ALVES PORFIRIO - REPRESE,NTANTE DO FMS .

MARCOS ANTONIO FERNANDES ANDRE — TITULAR DA ADJUDICATARIA
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ARP N©° 002/2025 R

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N©° 006/2024

ADMINISTRACAO MUNICIPAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE/RN

CONVENIENCIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ADJUDICATARIA: F. WILTON CAVALCANTE MONTEIRO LTDA

OBJETO: A Ata de Registro de Pregos para futuras aquisicdo de material hospitalar e laboratorial, destinados a suprir as
necessidades do Centro de Salde Francisca Emilia Leite, tudo de conforme com as especificacdes contidas no termo de
referéncia.

FONTE DE RECURSO ORCAMENTARIO: As despesas decorrentes da execucdo do presente instrumento correrdo por conta
do Elemento Orgamentario 33.90.30.00 - Material de Consumo.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 37.962,30 (trinte e sete mil, novecentos e sessenta dois reais e trinta centavos).
VALIDADE: A validade desta ARP sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 17 de janeiro de 2025

ASSINANTES:

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE — PREFEITA MUNICIPAL

POLIANA ALVES PORFIRIO — REPRESENTANTE DO FMS

FRANCISCO WILTON CAVALCANTE MONTEIRO — TITULAR DA ADJUDICATARIA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ARP N° 003/2025 R

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N© 006/2024

ADMINISTRACAO MUNICIPAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE/RN

CONVENIENCIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ADJUDICATARIA: DISMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

OBJETO: A Ata de Registro de Pregos para futuras aquisigdo de material hospitalar e laboratorial, destinados a suprir as
necessidades do Centro de Salde Francisca Emilia Leite, tudo de conforme com as especificagdes contidas no termo de
referéncia.

FONTE DE RECURSO ORCAMENTARIO: As despesas decorrentes da execucdo do presente instrumento correrdo por conta
do Elemento Orgcamentario 33.90.30.00 — Material de Consumo.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 25.904,80 (vinte e cinco mil, novecentos e quatro reais e oitenta centavos).

VALIDADE: A validade desta ARP sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 17 de janeiro de 2025

ASSINANTES:

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE — PREFEITA MUNICIPAL

POLIANA ALVES PORFIRIO — REPRESENTANTE DO FMS ’

OSEAS MONTHALGGAN FERNANDES COSTA — TITULAR DA ADJUDICATARIA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ARP N° 004/2025

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N© 006/2024

ADMINISTRACAO MUNICIPAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE/RN

CONVENIENCIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ADJUDICATARIA: CIRUFARMA COMERCIAL LTDA

OBJETO: A Ata de Registro de Pregos para futuras aquisicdo de material hospitalar e laboratorial, destinados a suprir as
necessidades do Centro de Saude Francisca Emilia Leite, tudo de conforme com as especificagdes contidas no termo de
referéncia.

FONTE DE RECURSO ORGCAMENTARIO: As despesas decorrentes da execucdo do presente instrumento correrdo por conta
do Elemento Orgamentario 33.90.30.00 — Material de Consumo.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 1.910,40 (um mil, novecentos e dez reais e quarenta centavos).

VALIDADE: A validade desta ARP sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 17 de janeiro de 2025

ASSINANTES:

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE — PREFEITA MUNICIPAL

POLIANA ALVES PORFIRIO — REPRESENTANTE DO FMS i

VICENTE DE PAULO AVELINO SOBRINHO - TITULAR DA ADJUDICATARIA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ARP N° 005/2025 .

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N©° 006/2024

ADMINISTRACAO MUNICIPAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE/RN

CONVENIENCIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .,

ADJUDICATARIA: HOSP MEDICAL - COMERCIO DE MATERIAL MEDICO E MEDICAMENTOS HOSPITALARES ME

OBJETO: A Ata de Registro de Pregos para futuras aquisicdo de material hospitalar e laboratorial, destinados a suprir as
necessidades do Centro de Salde Francisca Emilia Leite, tudo de conforme com as especificagbes contidas no termo de
referéncia.
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FONTE DE RECURSO ORCAMENTARIO: As despesas decorrentes da execucdo do presente instrumento correrdo por conta
do Elemento Orgamentério 33.90.30.00 — Material de Consumo.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 4.078,64 (quatro mil, setenta oito reais e sessenta quatro centavos).

VALIDADE: A validade desta ARP sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 17 de janeiro de 2025

ASSINANTES:

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE — PREFEITA MUNICIPAL

POLIANA ALVES PORFIRIO — REPRESENTANTE DO FMS

JOAO EUFRAZIO DE MEDEIROS NETO — TITULAR DA ADJUDICATARIA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ARP N° 006/2025 R

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N© 006/2024

ADMINISTRACAO MUNICIPAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE/RN

CONVENIENCIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ADJUDICATARIA: MULTIMED DENTAL LTDA EPP

OBJETO: A Ata de Registro de Pregos para futuras aquisigdo de material hospitalar e laboratorial, destinados a suprir as
necessidades do Centro de Salde Francisca Emilia Leite, tudo de conforme com as especificagdes contidas no termo de
referéncia.

FONTE DE RECURSO ORCAMENTARIO: As despesas decorrentes da execucdo do presente instrumento correrdo por conta
do Elemento Orgcamentario 33.90.30.00 — Material de Consumo.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 14.615,99 (quatorze mil, seiscentos e quinze reais e noventa nove centavos).

VALIDADE: A validade desta ARP serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 20 de janeiro de 2025

ASSINANTES:

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE — PREFEITA MUNICIPAL

POLIANA ALVES PORFIRIO - REPRESENTANTE DO FMS .

BRUNO PATRICIO FERREIRA DA COSTA — TITULAR DA ADJUDICATARIA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ARP N° 007/2025

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO No© 006/2024

ADMINISTRACAO MUNICIPAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE/RN

CONVENIENCIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ADJUDICATARIA: KARLA DILLANY GOMES BESSA LTDA

OBJETO: A Ata de Registro de Pregos para futuras aquisicdo de material hospitalar e laboratorial, destinados a suprir as
necessidades do Centro de Salde Francisca Emilia Leite, tudo de conforme com as especificagdes contidas no termo de
referéncia.

FONTE DE RECURSO ORGCAMENTARIO: As despesas decorrentes da execucdo do presente instrumento correrdo por conta
do Elemento Orgamentario 33.90.30.00 — Material de Consumo.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 68.792,35 (sessenta oito mil, setecentos e noventa dois reais e trinta e cinco centavos).
VALIDADE: A validade desta ARP sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 17 de janeiro de 2025

ASSINANTES:

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE — PREFEITA MUNICIPAL

POLIANA ALVES PORFIRIO — REPRESENTANTE DO FMS

KARLA DILLANY GOMES BESSA — TITULAR DA ADJUDICATARIA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ARP N° 008/2025

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 006/2024

ADMINISTRACAO MUNICIPAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE/RN

CONVENIENCIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ADJUDICATARIA: FOCCUS DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA

OBJETO: A Ata de Registro de Pregos para futuras aquisicdo de material hospitalar e laboratorial, destinados a suprir as
necessidades do Centro de Salde Francisca Emilia Leite, tudo de conforme com as especificagdes contidas no termo de
referéncia.

FONTE DE RECURSO ORGCAMENTARIO: As despesas decorrentes da execucdo do presente instrumento correrdo por conta
do Elemento Orgamentario 33.90.30.00 - Material de Consumo.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 272,00 (duzentos e setenta dois reais).

VALIDADE: A validade desta ARP sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 17 de janeiro de 2025

ASSINANTES:

GISELY PORFIRIO CA\{ALCANTE — PREFEITA MUNICIPAL

POLIANA ALVES PORFIRIO — REPRESENTANTE DO FMS )

GISLAINE MONTEIRO BARROSO — TITULAR DA ADJUDICATARIA
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ARP N° 009/2025 .

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO No© 006/2024

ADMINIS'[RACI"\O MUNICIPAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE/RN

CONVENIENCIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ADJUDICATARIA: MEDCAL FARMA HOSPITALAR LTDA

OBJETO: A Ata de Registro de Pregos para futuras aquisicdo de material hospitalar e laboratorial, destinados a suprir as
necessidades do Centro de Salde Francisca Emilia Leite, tudo de conforme com as especificacdes contidas no termo de
referéncia.

FONTE DE RECURSO ORCAMENTARIO: As despesas decorrentes da execucdo do presente instrumento correrdo por conta
do Elemento Orgcamentario 33.90.30.00 — Material de Consumo.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 679,95 (seiscentos e setenta nove reais e noventa cinco centavos).

VALIDADE: A validade desta ARP sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 17 de janeiro de 2025

ASSINANTES:

GISELY PORFIRIO CAVALCANTE — PREFEITA MUNICIPAL

POLIANA ALVES PORFIRIO — REPRESENTANTE DO FMS

MAGNUS SOARES DA COSTA — TITULAR DA ADJUDICATARIA

ESPACO NAO UTILIZADO

Fim do Diario Oficial - Edicdo N.° 491 de 21 de janeiro de 2025 com 28 pags.
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