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Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Conveng¢ao Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) Limpeza e Conservagao Ambiental; Coleta de Lixo Domiciliar, Industrial, Hospitalar,
Seletivo e de Entulhos, Servigos de Destinagao Final de Lixo (usina de reciclagem, incineragao e aterros
sanitarios); Varricao de Vias Publicas, Servicos Complementares de Limpeza Urbana, Jardinagem e Paisagismo,
Execugdo e Manutengio de Areas Verdes Publicas Privadas (poda de arvores, capinagao e limpeza de cérregos,
canais e sistemas de drenagem, pintura de postes e meio-fio); trabalhadores em empresas de limpeza urbana,
inclusive as que se dediquem a coleta e transporte de residuos domiciliares, comerciais, hospitalares e
industriais, limpeza, varrigdao e conservagao de vias, logradouros publicos, bocas de lobo e ramais de ligagao,
centrais de tratamento, destino final de residuos em usina de compostagem e reciclagem, incineragao,
transbordo, aterros sanitarios, domiciliares e industriais, em todos os municipios, com abrangéncia territorial em
RN, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Agu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino
Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Anténio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN,
Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN, Barauna/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom
Jesus/RN, Brejinho/RN, Caicara do Norte/RN, Caicara do Rio do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN,
Canguaretama/RN, Caraubas/RN, Carnauba dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro Cora/RN,
Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN,
Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN,
Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN,
Grossos/RN, Guamaré/RN, leilmo Marinho/RN, Ipanguagu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN, Itau/RN, Jagana/RN,
Jandaira/RN, Janduis/RN, Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do
Serid6/RN, Joao Camara/RN, Joao Dias/RN, José da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa d'Anta/RN, Lagoa
de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN,
Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN,
Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte das Gameleiras/RN,



Mossor6/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do Borges/RN, Ouro Branco/RN,
Parana/RN, Parad/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau
dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Piloes/RN,
Poco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN,
Riacho da Cruz/RN, Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy
Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN, Santana do Serid6/RN, Santo Ant6nio/RN,
Sao Bento do Norte/RN, Sao Bento do Trairi/RN, Sao Fernando/RN, Sao Francisco do Oeste/RN, Sdo Gongalo do
Amarante/RN, Sao Joao do Sabugi/RN, Sao José de Mipibu/RN, Sao José do Campestre/RN, Sao José do
Serid6/RN, Sao Miguel do Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Sao Paulo do Potengi/RN, Sao Pedro/RN, Sao Rafael/RN,
Sao Tomé/RN, Sao Vicente/RN, Senador Eléi de Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra
de Sao Bento/RN, Serra do Mel/RN, Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano
Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino
Cruz/RN, Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbauba dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN,
Upanemal/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vigosa/RN e Vila Flor/RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A titulo de Piso Salarial a partir do més de 1° de janeiro de 2021, ficam assegurados aos trabalhadores, nos municipios de
Natal, Mossoré e Parnamirim no estado do RN, um Piso Salarial de R$ 1.190,94 (um mil, cento e noventa reais e noventa
e quatro centavos), e nos demais municipios do Rio Grande do Norte, o Piso Salarial € de R$ 1.131,18(um mil cento e trinta
€ um reais e dezoito centavos).

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario de todos os trabalhadores das empresas, sera realizado, até o quinto dia util de més subsequente
ao vencido. Ndo se consideram dias uteis para este fim, sabado, domingo e feriados.

Paragrafo Primeiro - Havendo paralisagdo ocasionada por atraso de pagamento, os respectivos dias parados nao serao
descontados.

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Em 01 de janeiro de 2021, os salarios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional dos empregados em
empresas de limpeza urbana (publica e privado), abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive os
que integram estas categorias por atividades congéneres, conforme tabelas de fungdes e salarios descritos abaixo, na base
territorial do Rio Grande do Norte, serdo reajustados sobre os salarios pagos em 31 de dezembro de 2020, nos seguintes
percentuais:



- Gari, Margarida, ASG, Coveiro, Jardineiro e Agente de Limpeza/Trabalhador de Servigos de Limpeza e Conservagao de

Areas Publicas, conforme tabela de salario Limpeza Urbana | (Natal, Parnamirim e Mossord) - percentual de 5,45%;

- Gari, Margarida, ASG, Coveiro, Jardineiro e Agente de Limpeza/ Trabalhador de Servigos de Limpeza e Conservagao de

Areas Publicas, conforme tabela de salario Limpeza Urbana Il (demais Municipios do RN) - percentual de 5,45%;

- Para os demais cargos de Natal, Parnamirim e Mossord, conforme tabela de salario Limpeza Urbana | - percentual de

5,45%;

- Para os demais cargos dos demais Municipios, conforme tabela de salario Limpeza Urbana Il - percentual de 5,45%;

Aos empregados que percebem remuneracgédo superior a R$ 3.000,00 (trés mil reais), o reajuste salarial se dara mediante
livre negociagao entre os empregados e os empregadores.

Tabela de Salario Limpeza Urbana I
(Natal/ Parnamirim/ Mossoro/RN)
Salario Funcional

Gari, Margarida, ASG, Coveiro,
Jardineiro

Zelador de Cemitério e Operador de
Rocadeira.

Encarregado de turma

Tratorista I (Trator de pequeno porte)
Tratorista II (Trator de grande e médio
porte)

Operador de maquina

Auxiliar de fiscal

Motorista I - veiculo leve

Motorista II - caminh&o aberto,
basculante e 6nibus

Motorista III - caminhdo compactador e
de coleta

Motorista - caminhdo munck
Fiscal

Agente de limpeza / trabalhador de
servicos de limpeza e conservagado de
areas publicas

Auxiliar de mecanico

Borracheiro

Eletricista de auto

Lavador

Mecanico

Soldador

Administrador de Cemitério
Tratador de Animais

2021
1.190,94

1.190,94
1.346,77
1.479,55

1.726,35
1.757,75
1.346,79
1.486,43

1.734,39

1.765,97
1.765,97
2.915,63

1.190,94
1.475,00
1.548,33
2.407,00
1.277,88
2.389,62
2.326,23
1.765,96
1.258,34

Tabela de Salario Limpeza Urbana II
(Demais Municipios do RN)
Salario Funcional

Gari, Margarida, ASG, Coveiro, Jardineiro,
Zelador de Cemitério.

Chefe de escritorio

Gerente

Tratorista I (Trator de pequeno porte)
Tratorista II (Trator de grande e médio
porte)

Encarregado de turma

Operador de maquina

Motorista I - Veiculo leve

Motorista II - caminh&o aberto,
basculante e 6nibus

Motorista III - caminhdo compactador e de
coleta

Motorista - caminhao munck

Fiscal

Agente de limpeza / trabalhador de
servicos de limpeza e conservagado de areas
publicas

Secretaria ¢ auxiliar de escritorio

Auxiliar de fiscal

Técnico de seguranca do trabalho

2021
1.131,83

1.893,87
2.368,10
1.463,02

1.709,90
1.332,91
1.709,90
1.454,32

1.622,24

1.717,88
1.717,88
1.394,21

1.131,83
1.332,91
1.332,91
1.632,09



Paragrafo Primeiro: Para as fungdes nao previstas no rol de pisos salariais destacado acima, as empresas que possuem
como atividade econdmica preponderante servigos de Limpeza Urbana, deveré&o aplicar os indices de reajustes estipulados
nesta clausula sobre o salario praticado, observando o valor previsto na CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.

Paragrafo Segundo: O indice a ser utilizado para reajustar as clausulas econémicas na vigéncia do ano de 2022 sera o
INPC acumulado de Janeiro a Dezembro/2021.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Até o dia do pagamento, as empresas fornecerdo aos seus empregados, envelopes de pagamento, contracheques ou
documento equivalente, contendo além da identificagdo da empresa e do empregado, a discriminagao dos valores de
desconto e vantagens.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PROTEGCAO SALARIAL

Havendo mudanga na politica salarial prevista nos artigos anteriores, os trabalhadores farao jus, a politica salarial mais
benéfica cuja, a apuragao sera a partir da data da mudanca.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario, sera pago em duas parcelas, sendo a primeira entre os meses de fevereiro e novembro de cada
ano, e a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano corrente ou em parcela unica, no dia 20 de dezembro, do ano em
curso.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL HORA EXTRA

Tendo em vista a natureza essencial da atividade de limpeza urbana, e pelas circunstancias externas (engarrafamentos,
acidentes de transito, intempéries climaticas, quebra de veiculos, redugéo temporaria do efetivo em face de greve) bem
como inexisténcia de esforgo fisico durante os deslocamentos entre as areas de coleta e destas para o destino final dos



residuos e da quantidade de residuos acumulados em alguns dias da semana. Fica autorizada a realizagdo de horas
extras, independentemente do aval do MPT e SRTE, com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal. Quando exceder o limite legal previsto na legislagao trabalhista, ou seja, da terceira hora suplementar em diante,
o adicional sera de 60% (sessenta por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Unico: O trabalho prestado em domingos e feriados, sera pago com adicional de 100% sobre a hora normal,
sem prejuizo da remuneragao relativa ao repouso semanal

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado em horario noturno, entre 21h00min e 05h00min horas, sera pago acrescido do adicional de 20%
(vinte por cento) sobre a hora normal de trabalho.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado ao empregado que exerga a atividade de agente de limpeza/gari, motorista lll e tratorista Il de coleta de
residuos solidos domiciliares e comerciais, o adicional de insalubridade de grau maximo 40% (quarenta por cento) sobre
o piso da categoria (gari). Também fica assegurado ao agente de limpeza/gari que exerga a atividade de varrigdo ou
coleta de residuos sélidos de podas e entulhos, bem como ao motorista Il de coleta de residuos sdlidos de podas e
entulhos, o adicional de insalubridade de grau médio 20% (vinte por cento) sobre o piso da categoria (gari).

Paragrafo Unico— Nas fungdes ndo previstas, bem como nos casos excepcionais, os Sindicatos Patronal e Laboral
decidirdo por meio de reunides quadrimestrais, as pendencias que possam surgir.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A titulo de PLR as empresas que exercem suas atividades previstas na clausula segunda — Abrangéncia desta Convengao
apenas na Capital do RN pagara a importancia de R$ 274,04 (duzentos e setenta e quatro reais e quatro centavos), dentro
da proporcionalidade e assiduidade no ano de labor, observando os critérios infra estabelecidos:



Paragrafo Primeiro - PERIODO - O periodo de aferi¢éo, que credencia o direito do empregado ao referido Abono sera de
01/01/2021 a 31/12/2021e o pagamento pela empresa sera efetuado no Ultimo dia Gtil do més de janeiro de 2022 ou até o
5° dia util do més de fevereiro de 2022, sob pena de multa prevista neste instrumento, em eventual descumprimento

Paragrafo Segundo - ELEGIBILIDADE - Sao elegiveis para recebimento da PLR os empregados que mantiverem vinculo
empregaticio durante o periodo de apuragao estipulado no paragrafo primeiro, respeitada a proporcionalidade dos meses
efetivamente trabalhados no estabelecimento.

a) Os empregados desligados por iniciativa prépria ou sem justa causa terao direito a recebimento proporcional ao
tempo trabalhado na Empregadora e o pagamento sera efetuado na mesma data programada aos empregados ativos;

b) Os empregados que vierem a ser admitidos pela Empresas durante a vigéncia desta Convencgao terao direito ao
pagamento proporcional, considerando como més efetivamente trabalhado fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho, de acordo com a conceituacao estabelecida na CLT em sua secdo V, Art. 146;

c) O trabalhador que for demitido por justa causa perdera o direito ao recebimento da PLR;

d) O empregado que estiver em gozo de auxilio doenga previdenciario ou acidentario, recebera o valor proporcional
ao tempo em que permaneceu efetivamente trabalhando na Empregadora durante a vigéncia do presente instrumento,
considerando como més efetivamente trabalhado fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, de acordo com
conceituagdo estabelecida na CLT em sua secao V, Art 146.

Paragrafo Terceiro - FREQUENCIA — Para computo do montante total devido ao empregado sera considerada
individualmente a frequéncia ao trabalho, sendo que perdera o direito ao recebimento da referida parcela o trabalhador que
durante o periodo de apuragéo tenha acumulado nimero superior a 30 (trinta) faltas injustificadas ao trabalho.

Paragrafo Quarto — Apos o efetivo pagamento, a empresa devera entregar/encaminhar para o Sindicato Laboral, relagéo
de todos os empregados, com data de admissao, demissao e discriminagédo dos valores devidos e pagos a titulo de PLR,
inclusive dos empregados ja desligados da empresa, objeto do presente acordo. Nos recibos salariais ficara destacado,
especificamente, o pagamento referente a PLR.

Paragrafo Quinto — A mencionada parcela é desvinculada da remuneragao, sendo que os valores auferidos pelos
empregados a este titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao salario para qualquer efeito, nao constituindo,
portanto, base para a incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, ndo substituindo ou
complementando a remuneragéo devida a qualquer empregado.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA

A empresa pagara diaria cujo o valor deve cobrir: estadia, e alimentagdo do empregado que for executar qualquer atividade
fora dos limites do municipio, onde a empresa € estabelecida garantindo a integridade fisica do mesmo, e as minimas
condi¢cbes de seguranca.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas que executam suas atividades no municipio de Natal/RN, a fim de suprir parte das necessidades
nutricionais dos seus trabalhadores, a partir de 1° de janeiro de 2021, fornecerdo aos seus empregados, até o 15° dia do
més subsequente, VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 542,40 (quinhentos e quarenta e dois reais e quarenta
centavos). As empresas sediadas nos municipios de Parnamirim e Mossoro, o valor do vale alimentagédo sera de R$
283,23 (duzentos e oitenta e trés reais e vinte e trés centavos). e para os demais municipios do Rio Grande do Norte,
o valor sera de R$ 226,38 (duzentos e vinte e seis reais e trinta e oito centavos). E vedado o pagamento em cesta
basica.

Paragrafo Primeiro: O beneficio do vale alimentagao sera devido para os dias efetivamente trabalhados, ressalvado o
periodo das férias e faltas justificadas, que também sera concedido o referido vale alimentagéo, sendo todo e qualquer
desconto proporcional ao periodo efetivamente trabalhado.

Paragrafo Segundo: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo natureza
salarial conforme estabelecido na Lei n°® 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Terceiro: DO PAT — As empresas inscritas no Programa de Alimentagao do Trabalhador e que fornegam
alimentacao aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual de 20% (vinte por cento) autorizado a titulo
de participagao no citado programa, independente do valor de face estabelecido

Paragrafo Quarto: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentagao ora instituido, em: Ticket
Alimentacgéo e/ou Ticket Refeicdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético.

Paragrafo Quinto: O Auxilio Alimentacdo em nenhuma hipotese integrara o salario contratual, ndo se computando nas
férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificagdes, adicionais entre outros prémios/verbas pagos pelo empregador,
inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Sexto: Nos municipios do interior do RN, onde haja dificuldade de comprar através do vale alimentagao,
podera ser transformado em pecunia na quantia de R$ 226,38 (duzentos e vinte e seis reais e trinta e oito centavos).

Paragrafo Sétimo: As empresas que prestam servigo nas atividades de conservagao, limpeza e coleta de residuos
solidos efetivamente com a Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN e Prefeitura Municipal de Mossor6/RN fornecerao a
todos seus funcionarios, um vale alimentagao no valor de R$ 415,79 (quatrocentos e quinze reais e setenta e nove
centavos).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEIGAO

As empresas servirdo café da manha, para os trabalhadores em atividades diurnas, e jantar para os trabalhadores em
atividades noturnas, em conformidade com o cardapio elaborado por um (a) nutricionista, em horarios pré-estabelecidos
para cada empregado, cuja copia devera ser enviada ao sindicato laboral.

Paragrafo Unico - Alternativamente ao estabelecido no caput da presente Clausula, as empresas poderdo substituir o
fornecimento do respectivo beneficio pelo valor diario de R$ 3,16( trés reais e dezesseis centavos), as demais empresas
que ja pagam acima desse valor aplicara o reajuste no percentual de 5,45%(cinco virgula quarenta e cinco por cento) e
para empresas que exercem atividades em Natal/RN o valor diario sera de R$ 4,99(quatro reais e noventa e nove centavos),



que sera fornecido através de crédito complementar no vale alimentagao (cartdo magnético) a ser realizado mensalmente,
nao possuindo natureza salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo a quantidade de vales transportes a todos os seus trabalhadores nos dias trabalhados para
deslocamentos residéncia X trabalho e vice-e-versa, devendo ser aplicada as normas constantes na Lei n°. 7.418/1995.

Paragrafo Unico: Nao havendo recarga ou disponibilizagéo do vale transporte, que acarrete em falta do empregado, o(s)
respectivo(s) dia(s) ser(a)ao abonado(s) pelas empresas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO DURANTE A PERICIA MEDICA

O trabalhador que, por motivo de doenca profissional ou acidente do trabalho, venha a ficar em pericia médica pela
Previdéncia Social, recebera a complementagcéo de 30% (trinta inteiros por cento) do seu salario, por parte da empresa,
enquanto durar o periodo estabelecido pela orientagdo médica, devendo este valor ser ressarcido a empresa
parceladamente quando do seu retorno as atividades normais.
Paragrafo Unico — Nesse periodo de afastamento por pericia médica da Previdéncia Social, tera direito a apenas 30%
(trinta inteiros por cento) do Vale Alimentagao, sem ter que ressarcir a empresa do referido percentual.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao aos familiares dos seus empregados, quando do falecimento dos mesmos, as despesas
decorrentes de seus funerais, podendo, as empresas optarem pela aquisigdo de auxilio funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez permanente para todos
0s seus empregados, devendo o valor do seguro para o caso de morte ser correspondente a no minimo 15 (quinze)



vezes a remuneragao do empregado, verificada no més anterior ao evento e a 05 (cinco) vezes esse valor para o Caso
de invalidez permanente, total ou parcial por acidente.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - DOS DIREITOS E COBERTURAS SOCIAIS

Sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional e a titulo de contribuicdo para o sistema,
as empresas do segmento empresarial da que executam suas atividades no municipio de Natal/RN e Mossoré/RN, inclusive
aquelas que contratam por periodo temporario, recolherdo em favor da empresa gestora contratada para gerir esse
beneficio, a importancia mensal de R$ 100,00 (cem reais) por cada empregado, por més, devendo o valor correspondente
ser recolhido a empresa gestora até o dia 10° do més subsequente, sendo que essa obrigagao sera devida apenas a partir
dos novos contratos privados e publicos firmados através de editais de licitagbes publicadas, se e somente se, essa custo
tiver sido considerada na composi¢cao dos precos dos servigos previstos nos respectivos instrumentos convocatorios da
Administracdo Publica (direta ou indireta), inclusive nas dispensas ou inexigibilidades de licitagcdo. O beneficio nao tera
efeito retroativo e somente sera devido apds a homologagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanharao os procedimentos geridos pela empresa
GESTORA contratada, que apresentara relatérios mensais dos atendimentos, os quais se limitam:

a) Atendimento médico ambulatorial de baixa complexidade, com consultas nas seguintes especialidades: Cardiologia;
clinica médica (clinica geral); dermatologia clinica; ginecologia; oftalmologia clinica; otorrinolaringologia; pneumologia;
endocrinologia; reumatologia; urologia; traumatologia; ortopedia (exemplificativo);

b) Exames laboratoriais de baixa complexidade — conforme lista a ser divulgada periodicamente pela empresa gestora; e
c) Atendimento em: Odontologia, fisioterapia, psicologia.

Paragrafo Segundo — Fica a cargo do SINDLIMP/RN a contratagdo direta da empresa GESTORA do auxilio-saude,
empresa esta que ficara responsavel pela gestao deste auxilio, concedido aos empregados e, as empresas do ramo de
atividade econdmica representadas pelo SEAC/RN nesta CCT, ficam obrigadas a repassar ao SINDLIMP/RN ou a empresa
GESTORA ou ainda diretamente a administradora de beneficios, o valor global, que lhe cabe, do Auxilio-Saude, ora
ajustado.

Paragrafo Terceiro: A empresa gestora se responsabilizara pelos beneficios sociais e as providéncias necessarias
para o atendimento dos laborantes.

Paragrafo Quarto: O prazo para implantagcdo dos servigos iniciara a partir de do primeiro pagamento/depésito na conta
corrente da empresa gestora, do valor correspondente a importancia mensal de R$ 100,00 (cem reais) acima mencionada;

Paragrafo Quinto: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessao dos beneficios concedidos aos trabalhadores,
bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se comprometendo, conjuntamente, a promover as agbes
necessarias objetivando o repasse dos recursos por parte das empresas.

Paragrafo Sexto: Em caso de descumprimento dessa obrigagéo por parte das empresas, os sindicatos se comprometem
a nao fornecer Declaragdo de Regularidade Sindical e Convencional, além de que caracterizara ilicito de apropriagéo
indébita o ndo repasse do valor recebido do contratante.

Paragrafo Sétimo: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes publicos, no sentido de que constem
de todas as planilhas de custos de editais de licitagdes a provisao financeira para cumprimento desta assisténcia social e



de saude, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da
CLT.

Paragrafo Oitavo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono: Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho e nas
homologagoes trabalhistas devera ser apresentado as guias de recolhimento quitadas, devendo o Sindicato Obreiro fazer
ressalva no TRCT ressaltando o descumprimento da norma.

Paragrafo Décimo: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servigos, no prazo de até 10 (dez)
dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigagcao, o descumprimento da norma por parte da empresa
gestora, bem como promover as acoes necessarias ao recebimento do valor
devido.

Paragrafo Décimo Primeiro: O sindicato obreiro promovera agao de cumprimento, na hipétese de descumprimento da
presente avenga, ficando desde ja acordado que, nesse caso, incidira multa de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido e incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e correcao monetaria, contados da data do inadimplemento,
devendo a entidade laboral repassar este valor no prazo de 72 (setenta e duas) a gestora do plano de
assisténcia.

Paragrafo Décimo Segundo: Na hipétese de descumprimento do paragrafo primeiro da presente avenga, a empresa
gestora da prestacédo dos servigos estabelecidos no caput, adotara medidas de protegcdo ao crédito, agdes cartoriais e
judiciais necessarias.

Paragrafo Décimo Terceiro: A empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatério das medidas tomadas e
da prestacao de servigos realizados, bem como entregar a relagdo dos empregados atendidos por empresa.

Paragrafo Décimo Quarto: Em caso dos beneficios ndo sejam implementados em razéo de dificuldades na contratagao
de empresa gestora no prazo estipulado, os convenentes poderao encetar novas negociagoes, a fim de buscar sistemas
alternativos, objetivando a concessao de beneficios sociais diversos.

Paragrafo Décimo Quinta: Responsabilidades da CONTRATADA

a) A empresa gestora contratada nao devera ser proprietaria ou responsavel pelos servigos ofertados pelos prestadores,
como também nao realizara ofertas em nome destes.

b) A empresa gestora contratada nao se responsabilizara, na ocasido do uso dos servigos, pela existéncia, quantidade,
qualidade, estado, integridade ou legitimidade dos servigos ofertados pelos Prestadores e agendados pelos Usuarios, assim
como pela capacidade para contratar dos Usuarios ou pela veracidade dos dados pessoais por eles inseridos em seus
cadastros.

c) A empresa gestora contratada nao se responsabilizara por nenhum custo, prejuizo, erros ou danos que sejam causados
aos sindicalizados ou a terceiros em decorréncia da utilizagao dos servigos disponibilizados. Em nenhum caso a empresa
gestora contratada sera responsavel pelo lucro cessante ou por qualquer outro dano e/ou prejuizo.

d) A empresa gestora contratada realizara avaliagdes acerca dos servigos ofertados pelos prestadores ou dos prestadores
em si, mediante critérios a serem definidos em conjunto com o sindicato dos trabalhadores constate dessa convengéao
coletiva.

e) Em nenhuma hipotese a empresa gestora contratada podera ser responsabilizada por qualquer reclamagao resultante
ou relacionada com o servigo.

f) o prestador devera realizar o servigo agendado pelo usuario e, sendo apurada a nao prestagao, sera o responsavel pelo
reembolso integral do valor pago para a empresa gestora contratada.



g) O prestador sera o Unico responsavel pela quantidade e duragao do atendimento contratado, vem como pelo diagnostico
e tratamento.

Paragrafo Décimo Quinto: Os pontos omissos ou eventuais informacgdes e/ou obrigagdes complementares poderao ser
supridos mediante aditivo, a ser firmado entre os convenentes e a gestora.

Paragrafo Décimo Sexto: Pode ser estabelecida, a fim de fazer face aos custos operacionais, fiscalizatérios, juridicos e
administrativos, obrigagao pecuniaria por parte da empresa gestora ao(s) sindicato(s) convenente(s).

Paragrafo Décimo Sétimo: Esta Clausula aplica-se tdo somente as empresas que exercem suas atividades no
municipio de Natal/RN e Mossoré6/RN.

Paragrafo Décimo Oitavo: Apos a homologacgao dessa CCT, ratificando-se, que a presente clausula nao retroage a
data base, mas tao somente e excepcionalmente essa clausula passara a vigorar apés a homologacao dessa CCT.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica o empregador obrigado a fornecer cépia do mesmo, sob pena de nao prevalecer contra o
empregado as clausulas que lhes forem desfavoraveis.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, dentro do prazo legal, sob pena multa de
um salério igual previsto em lei.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das verbas rescisorias sera efetuado através de Cheque visado/ Administrativo ou
Deposito bancario (comprovante), (Portaria 153/02 de 22/03/2002) e caso o empregado seja analfabeto somente em
dinheiro.

Paragrafo Segundo: As empresas informardo ao Sindicato Laboral sobre demissao do trabalhador, na ocasido da
entrega do aviso prévio, solicitando informagdes sobre valores de débito do empregado para com a entidade, referente a
convénios, a fim de descontar no respectivo TRCT, desde que devidamente autorizada a empresa, de forma previa e
expressa pelo trabalhador, a realizar o respectivo desconto, até o maximo permitido em lei, sob pena de ressarcir ao
Sindicato Laboral o valor devido.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho com lapso temporal superior a 06 (seis meses) de tempo de servigo do empregado,
serao sempre homologadas perante o sindicato profissional convenente, para que as mesmas possam ter validade.

Paragrafo Primeiro: No ato da homologagéo a empresas devera apresentar os seguintes documentos:
Carta de Preposto (papel timbrado da empresa)

» Comprovante Aviso Prévio

* Pedido de Demissao, se for o caso

* Carteira Profissional Atualizada

* Termo de Rescisao de Contrato em 04 (quatro vias)

» Exame Médico Demissional (original e copia)

» Perfil Profissional Previdenciario (P.P.P.)

* Extrato de FGTS atualizado

* Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio
* Recibo do GRRF

* Guia do Seguro Desemprego

* Chave da Conectividade Social

Paragrafo Segundo: Este sindicato se obriga a efetuar a homologagao das rescisdes ao menos 1 (uma) vez por més nas
seguintes cidades: Caic6, Macau, com todas as despesas custeadas pelo sindicato laboral, sob pena de nulidade da
presente clausula.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa e o
enquadramento da falta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la posteriormente e em Juizo.

Relagoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, quando o comparecimento do trabalhador for exigido pelo empregador, deverao ser realizados
durante a jornada de trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras aos empregados
participantes.

Paragrafo Unico — quando o curso for externo e com o consentimento expresso do trabalhador. Nao havera pagamento
de horas extras.



Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio moral, sob pena de indenizacido e demais consequéncias previstas em
lei.

Assédio Sexual

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSEDIO SEXUAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio sexual, sob pena de indenizagdo e demais consequéncias previstas em
lei.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOSSEXUAIS

As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos companheiros ou companheiras de trabalhadores
e trabalhadoras abrangidos por este acordo, serao também aplicaveis aos casos em que a relagdo de companheirismo
decorra de relacionamento homossexual, considerando-se para os efeitos legais a mesma condi¢ao de conjuges.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade por 12 (doze) meses, quando do retorno do trabalhador em virtude de acidente do
trabalho, doenga de trabalho ou doenga profissional, apos a alta médica, de acordo com o Artigo 118, da Lei N° 8.213, de
24.07.1991.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPE DE COLETORES

As empresas manterdo uma equipe de 04 (quatro) garis por caminhdo para coleta de residuos solidos domiciliares e
comerciais, na jornada de trabalho, dispondo sempre de 01 (uma) equipe de reserva para o caso de eventual falta de
funcionario(s) em alguma das equipes de coleta.



Paragrafo Primeiro: O custo do transporte do quarto gari devera ser repassado ao tomador em sua planilha de
custos.

Paragrafo Segundo: Caso alguma empresa seja vitima de alguma decisao judicial, imediatamente abrira
negociagdo com o SINDLIMP, a fim de encontrar uma solugao para o problema, até que o ente contratante pague
por esse deslocamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE PARA O TRABALHO

As empresas fornecerao transporte para os seus empregados, que tenham que se deslocar até os locais de trabalho, em
condigbes técnicas e de seguranga, na forma definida na legislagao especifica.
Paragrafo Unico — Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde no circule transporte coletivo,
ou for concluida quando cessada a circulagdo deste, o empregador colocara a sua disposigao, um meio eficaz de
locomocgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TIPO DO CARRO COLETOR

As empresas utilizardo veiculos compactadores com estribo traseiro, caminhdo cagamba basculante (6 m3) e caminhao
carroceria de madeira para coleta de residuos solidos domiciliares e comerciais.

Paragrafo Primeiro: Denomina-se estribo a plataforma ergondmica operacional, utilizada para suporte a atividade de
coleta de residuos, no deslocamento em distancias curtas, nos termos da Resolugao n° 07/2016/CTEL/CONTRAN, e com
fulcro no item 9.3.5.1 da Norma Regulamentadora n°® 09 do Ministério do Trabalho, e ainda, com base nas normas
internacionais sobre o tema, registradas sob os numeros n° ANSI Z245.1/1992 e ANSI Z245.1/2017, permitindo-se o
transporte dos coletores no estribo/plataforma durante a execugao do servigo de coleta.

Paragrafo Segundo: Fica expressamente proibida a coleta de residuos sélidos domiciliares e comerciais, bem como a
remocao de entulhos e podas de forma manual em caminhao “cacamb&o basculante” (12 m3).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO EXAME TOXICOLOGICO

DO EXAME TOXICOLOGICO - Ficam desobrigados de se submeterem ao exame toxicoldgico de que tratam as portarias
n° 945 e 116 do MTE, os motoristas de limpeza relacionados na Clausula Quinta desta convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS COTAS LEGAIS



PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, deve observar
como base de calculo, o total de trabalhadores ativos nos quadros administrativos das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando que as atividades de prestacéo de servico ndo sdo prestadas na sede do
tomador de servigo, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigbes adequadas de
trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, a base de calculo para incidéncia do percentual
legal da cota de pessoas com deficiéncia prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/91 considerara total de trabalhadores ativos
nos setores administrativos das empresas

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam excluidos das bases de calculo de que trata o presente artigo, os empregados
contratados sob o regime de trabalho intermitente.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa imotivada do empregado que estiver ha pelo menos, 36 (trinta e seis) meses da aquisigao do direito
a aposentadoria por idade, desde que o mesmo tenha, no minimo, 01 (um) ano de vinculo empregaticio, ressalvadas as
hipéteses de pedido de dispensa, acordo entre as partes, encerramento das atividades operacionais da empresa,
ou dispensa por justa causa, extinguindo-se tal garantia se, adquirido o direito, este nao for requerido pelo
empregado ao INSS, por qualquer que seja o motivo.

Paragrafo Unico: Para obtenc&o desta garantia, o trabalhador devera informar por escrito, mediante apresentagdo do CNIS
(com contagem efetuada no sindicato profissional), encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria, comprovando tal
condigao no prazo de até 30(trinta) dias contados do inicio da condigdo de pré-aposentadoria.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados, até o limite de 03 (irés) dias, no caso de necessidade de consulta médica aos filhos de até
14(quatorze) anos de idade ou invalidos, serdo abonadas, mediante apresentagao de atestados ou declaragdo médica,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES



Asseguram-se aos estudantes a licenga remunerada nos dias de exames, vestibulares e supletivos, desde que avisado
ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprove posteriormente, sob pena do respectivo
desconto.

Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo
a este assinar a respectiva comunicagao e ficar com o contra recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERAGAO DAS FERIAS

O periodo das férias individuais ou coletivas devera ter o seu pagamento efetuado, no prazo do Artigo 145 da CLT,
observando o disposto no paragrafo 5°, do artigo 142 da CLT.

Remuneragao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FERIAS

As empresas concederao a todos os trabalhadores o abono, conforme o artigo 7°, XVIl  Da Constituicdo Federal e
Artigo 142 da CLT, por ocasiao da concessao de seu periodo de férias.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a concepgao da gravidez até 4 (quatro) meses apos o parto, conforme
o art. 10, inciso I, alinea b , do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigcoes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REFEITORIO

As empresas que possuem mais de 30 (trinta) empregados ficam obrigadas a colocar refeitério no local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE RECUSA

E permitido ao empregado o direito de ndo executar qualquer atividade que cause dano a sua saude ou a sua integridade
fisica, desde que nao lhe sejam asseguradas as minimas condigbes de seguranca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
PCMSO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 01 (um) ou
02 (dois) e/ou as empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 03 (trés) ou
04 (quatro), todos segundo o quadro | da NR 4 — SESMT, ficam desobrigadas de contratarem médico do trabalho
coordenador, nos termos da Portaria n® 8/96 de 08/05/96.

Paragrafo Unico — Ficam as empresas obrigadas a fazer os exames nos trabalhadores, de acordo com a Lei vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO LTCAT

As empresas acordantes fardo o laudo técnico de condigbes ambientais de trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho conforme o Artigo 58, paragrafo 1°, da Lei 8.213/91(alterag¢des introduzidas pela Lei
n°® 9.528, de 10/12/97, DOU de 11/12/97) e, mantendo atualizado, enviando um original ou cépia autenticada do referido
laudo para o sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVINDENCIARIO PPP

As empresas acordantes deverao elaborar e manter atualizado Perfil Profissiografico Previdenciario abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdao do contrato de trabalho, copia auténtica
desse documento. (art. 58, paragrafo 4, Lei 8.213/91)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS PPRA



As empresas acordantes deverao elaborar e manter atualizado conforme a NR-9 da Portaria n° 3.214/78, o PPRA
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais com o objetivo de preservar a saude e integridade fisica dos
trabalhadores, identificando riscos ambientais existentes no trabalho, enviando um original ou copia autenticada do
referido laudo para o sindicato laboral.

Equipamentos de Protegéao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

Os empregadores forneceréo para seus empregados os Equipamentos de Protecgao Individual a que se refere a NR — 06
da Portaria N° 3.214 de 08.06.1978 do Ministério do Trabalho, sem custo para o0s mesmos.
Paragrafo Unico — Os Equipamentos de Protegao Individual dever&o possuir Certificado de Aprovagdo (CA), expedido pelo
orgao competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROTEGAO NOS DIAS CHUVAS E SOL

As empresas fornecerao ao pessoal da coleta e varrigao, capas protetoras nos dias chuvosos, bonés tipo arabe, camisas
manga longa, calga ou bermuda.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME

No ato da contratagao o trabalhador recebera 02 (dois) uniformes completos, sendo 02 (duas) camisas, 02 (duas) calcas
ou bermudas, 01 (um) boné comum ou "arabe" e 01 (uma) bota.

Paragrafo Primeiro - A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizagdo das vestimentas € de uso comum.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Tendo a entidade sindical convénio com INSS ou possuindo Comunidade Assisténcia Sindical, seus atestados médicos e
odontologicos serao aceitos pelo empregador para justificativas de faltas de seus empregados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLA[JSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE TRABALHO OU
AUXILIO DOENCA

As empresas fornecerdo trimestralmente ao Sindlimp a relagéo contendo os nomes de seus empregados afastados por
acidentes de trabalho ou por auxilio-doenga, especificando o motivo do afastamento.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para fiscalizarem o
cumprimento desta Convencéo.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em Assembléia da categoria para
participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou internacional, tera abonada as suas
faltas até o limite de 30(trinta) dias ao ano, sucessivos ou intercalados, na proporgédo de um liberado para cada 100(cem)
empregados, sem prejuizo na sua remuneracao, inclusive, do repouso remunerado, férias, 13° salario, adicionais e
demais direitos.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO E CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontarao mensalmente dos seus empregados associados do SINDLIMP/RN, a quantia equivalente a 3%
(trés por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de mensalidade associativa, sendo que o montante descontado devera
ser repassado ao Sindicato profissional até o 10° (décimo) dia do més subsequente, ou no dia util imediatamente anterior
ao 10° (décimo) dia apds o desconto, de conformidade com o art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, em anexo devera



constar a relagao nominal de todos empregados associado por contrato e, que cujo valor foi descontado em favor do
sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: FILIACAO E DESFILIACAO — O trabalhador pertencente & categoria do SINDLIMP/RN e abrangido
por esta Convengao possui a liberdade de associagdo nos termos do artigo 8°, inciso V, da Constituicdo Federal. Depois
de filiado, assegura-se o seu direito de desassociar-se, mediante correspondéncia subscrita pelo mesmo acompanhado de
copia autenticada em cartério de documento com foto.
Paragrafo Segundo: Se torna desnecessario a notificagdo em 48hs da clausula de descumprimento da convengao coletiva
incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAOSINDICAL/ IMPOSTO SINDICAL

Ficam as empresas responsaveis em prestar contas do Imposto Sindical, no més de fevereiro ao sindicato patronal e em
abril ao sindicato dos trabalhadores em asseio, conservacao e limpeza urbana, através do comprovante de depdsito da
Contribuicao sindical, juntamente com a relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo do SEFIP, contribuicbes essa
devidas aos sindicatos que participem das categorias econémicas ou profissionais conforme art. 578 ss. Da CLT.
Paragrafo Unico: Se torna desnecessario a notificacdo em 48hs da clausula de descumprimento da convengao coletiva
incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES

As empresas obrigam-se, a partir desta data, a proceder aos descontos em folha de pagamento, das compras feitas por
associados do Sindlimp/RN, em farmacias ou estabelecimentos comerciais conveniados com este sindicato até o limite de
30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o sindicato remeta o valor a ser descontado do salério do empregado até o dia 20
(vinte) de cada més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional mediante solicitagdo, a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuigao sindical, com os respectivos dados de cada empregado(nome, fungao, data de admissao, valor do salario e
valor do recolhimento), até o décimo dia do més subsequente do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS



A empresa permitira a fixagcdo em seus quadros de avisos, das resolugdes, oficios, avisos ou comunicados de natureza
trabalhista da categoria profissional, desde que assinado por diretor da Entidade e em papel timbrado, com anuéncia da
empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES SINDICAIS

Por for¢a desta convencéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em licitacoes
promovidas por 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagao por setores privados, deverao apresentar
certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seu
Presidente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribui¢do sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigées aqui inseridas;
c¢) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certidao ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as demais empresas
licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, pregao, carta-convite ou tomada de precos,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das empresas
do setor abrangido por essa Convengao Coletiva de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabeleceram condi¢des sociais
e econdbmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencgdo Coletiva deverdo contar com a participagdo na
negociagao e anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliagdo Prévia.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS



As divergéncias entre as partes convenentes na aplicagdo dos dispositivos da presente Convengao, serado dirimidas pela
Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MECANISMOS PARA SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

Visando sanar divergéncias oriundas da aplicagdo do presente instrumento coletivas, bem como dirimir questdes diversas
suscitadas no decorrer da vigéncia deste, as partes, com objetivo de possibilitar o entendimento e a conciliagdo, poderao
realizar trimestralmente reunides entre representantes das empresas, Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO DA PRESENTE CONVENGAO

O cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho sera fiscalizada pelas entidades convenentes e pela
Superintendéncia Regional do Trabalho SRT/RN e Sub-Delegacias Regionais do Rio Grande do Norte.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PODER DE FISCALIZACAO

As entidades convenentes podem requisitar quaisquer informagdes e documentos as empresas para fim de fiscalizagao
desta Convengéao e demais legislagao trabalhista e previdenciaria, os quais deverao ser entregues em 10 dias.

Paragrafo Unico: O desatendimento da requisigao implicara em descumprimento e multa convencional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencéo fica fixado as seguintes penalidades: A) multa de 10
(dez) Pisos Salariais da categoria por més, aplicavel em dobro, no caso de reincidéncia, cujo valor sera revertido em favor
do sindicato, salvo as clausulas que tém estipuladas multas. B) multas, juros de mora e corre¢gdo monetaria no caso de nao
recolhimento das mensalidades sindicais e taxa assistencial estabelecida nesta Convengao, nos termos do Artigo 600 da
CLT.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da presente multa s6 sera efetivada apés notificagdo contra recibo ou por AR ao
inadimplente, no prazo de 36 (trinta e seis) horas para que aquele exerga o seu direito de defesa.



Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO E REVISAO DESTA CONVENGAO

A prorrogacdo da presente Convengdo, a revisdo total ou parcial de seus dispositivos e os direitos e deveres dos
empregados e dos empregadores, obedecerao ao disposto na legislagao vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PAUTA DE REIVINDICAGOES

Obrigam-se as partes convenentes a enviar no prazo de 30(trinta) dias, antes da data-base, a pauta de reivindicagdes,
sob protocolo, a fim de que se inicie o processo de negociagao.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais convenentes, perante a Justica do Trabalho, para
ajuizamento de agdes de cumprimento, independente da relagado de empregados, autorizagdo ou mandato dos mesmos,
em relacdo a qualquer uma das clausulas desta Convencgao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONVENGOES E ADITIVOS

Ficam mantidas todas as clausulas constantes das Convengdes e dos Acordos Coletivos de Trabalho e seus Aditivos
anteriores a celebragao do presente instrumento coletivo, por terem as partes negociadas baseado no principio da ampla
boas fé, desde que ndo conflitem com esta Convencgao Coletiva.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO E ARQUIVO.

Depois de assinada o requerimento, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho entrara em vigor apos a
sua entrega para fins de registro e arquivamento no MTE/ SRT/SERET — SECRETARIA DE RELACOES
NO TRABALHO, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



Em decorréncia de estudos realizados no segmento desta categoria as empresas utilizardo na composigao de pregos de
servicos de limpeza urbana, incluindo as que exercem atividades similares e conexas os encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios no percentual minimo de 82,45% (oitenta e dois virgula quarenta e cinco por cento) conforme planilha de
célculo no anexo I, objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias
e indenizatorias, evitando a sonegacgao de direitos dos trabalhadores, levando também em consideragédo que os encargos
sociais e trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderao ser majorados em fungéo das peculiaridades de cada servigo
contratados, salientado que a ndo cotagdo desses encargos ensejara na desclassificagdo das empresas no processo
licitatério.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.



